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2026-2027 学年第一学期学校教学督导工作计划

2026 年 9 月 9 日

学校督导组在认真总结 2026 年上半年教学督导工作情况、经验

与存在问题的基础上，根据主管教学的万勇副校长和教学质量监督与

评估中心对教学督导工作提出的要求，结合落实学校本科教育教学

（特别是专业认证）质量审核评估闭环管理、整改任务，制定 2026～

2027 学年第一学期教学督导工作计划。

一、加强督导队伍建设，提升人员综合素养

根据新时期本科教育教学质量工作要求和学校高质量发展大会

精神，认真组织学习教育部等相关教学督导工作的文件资料，学习兄

弟院校教学督导工作方法和先进经验，不断提高教学督导员政治责任

感和教学督导能力，完善教育教学质量的督导理念，开展好教学督导

工作，利用督导反馈信息促进教学工作高质量发展。教学督导工作全

过程中，坚持把立德树人作为根本任务，坚持不懈用习近平新时代中

国特色社会主义思想铸魂育人，推动思政课程和课程思政同向同行，

统筹好学生成长与教师发展。

继续组织督导组组员通过线上或线下参加教育部“全国高等教育

教学督导协作组”举办的各种研讨会，拓宽视野，了解教育教学改革

的趋势方向，明确教学督导重要职责和重点内容，致力于教学督导工

作的创新研究和探索。

二、深化教学督导工作，持续提高教学质量
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（1）继续做好日常听课督导工作，提高督导质量

本学期根据校区、学科专业分布情况，仍将学校督导组分为 4 个

听课督导小组。

根据学校高质量发展要求及教师人才培养情况，持续深化教育教

学改革。本学期教学督导听课工作重点思路是，在继续抓好思政育人

的同时，重点做好物理学、数学与应用数学、音乐学 3 个专业开展师

范类专业第二级认证相关的督导听课评价，做好高分子材料与工程专

业开展中国工程教育专业认证工作相关的督导听课评价，完善教学质

量闭环机制与落实整改任务。

督导组组员在听课结束后以口头形式及时向授课教师反馈教学

情况，并及时以电子版形式通过二级学院督导组组长或教学副院长反

馈授课情况，提出存在问题和持续改进的教学策略。

各督导小组在确定听课对象前，应与听课对象所在二级学院督导

组联系，争取与他们共同听课评议，提高教学督导质量，相互交流，

扩大教学督导成果。

（2）实施线上线下结合实时督导，提升教学督导效果

本学期继续开展同步线上听课督导工作，继续完善督导组实时与

教务部、教学质量监督与评估中心的信息资源共享，做到能实时掌握

拟听课评教对象授课动态的了解，做到及时清楚地了解被听课者的教

学信息（姓名、所在学院或专业、课程名称、授课班级及人数、授课

时间与地点、授课计划等）。
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完善教学多媒体平台远程实时监控教学视听设备，争取能与学校

教学多媒体平台中控室做到实时信息传输，保证信号传输顺畅。

（3）强化各类教学督导信息的反馈和持续改进

本学期各督导小组继续选取一个听课次数较多的二级学院，参加

他们的期中教学检查工作会，交流听课督导情况，征求二级学院对教

学督导工作意见建议，更好地健全教育教学质量闭环管理。针对校院

两级督导联动不够、督导作用得不到充分发挥等问题，逐渐形成校院

两级教学督导联动机制，逐步提升校、院两级督导参与学校和学院各

项专项检查和评估工作比例。

提高教学听课评议反馈表质量，做好向主管教学工作校领导、教

务部部长、教学质量监督与评估中心主任、二级学院教学副院长或学

院督导组组长的听课评议反馈，为学校及职能部门、二级学院持续改

进教学质量提供参考依据，落实整改任务。

做好申报《AI赋能提升教学督导能力》教研教改课题准备工作，

争取申请 2027 年的校级立项建设。

三、组织青年教师测评，评估教师教学能力

受人力资源部的委托，对 2026 年上半年申报晋升职称的青年教

师（含由非教师岗位转申报教师系列人员）中尚未进行专项教育教学

能力测评的人员组织补测，评估其是否具备教师授课能力。为了保证

评审客观、公平、公正、公开，将组织集体听课，综合大家意见，集

体评议。根据人力资源部的具体进度安排，适时开展按时完成。
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四、做好资料收集归档，扎实迎接巡视检查

收集自 2022 年以来的所有教学督导工作计划、工作总结，提交

给学校党委宣传部，接受省委巡视组的检查。根据巡视工作要求，提

交近几年思政理论课督导听课评议总结。

建立督导资料收集整理规定，做好督导资料保管工作。将对每位

督导员资料盒进行一次检查，采取自检、互检相结合方式完成。

五、完善督导办公条件，优化日常工作保障

做好 2027 年经费预算申请，力争配套新购计算机（2 台）、打

印机（1 台）、投影电视（2 台）等设备的安装调试工作，为学校督

导组扩大线上听课提供良好的工作基础。

六、加强沟通取长补短，协同推进督导工作

继续加强与全国高等教育教学督导联盟成员的联系，学习先进经

验，交流工作信息。

继续加强与二级学院督导组联系，共同做好学校的教学督导工作。


