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五、成果实践成效与推广价值

（一）人才培养质量大幅提升

本成果历经十余年持续迭代、全面落地与实践检验，实践运行时长超

10 年，改革稳定性强、育人成效扎实突出。通过体系化教学改革，学生创

新思维、工程素养、实操能力与跨界融合能力得到全方位提升，全校自动

化专业学生累计斩获国家级、省级学科竞赛奖项 1600 余项，在全国大学

生化工设计竞赛、电子设计竞赛、“互联网+”大学生创新创业大赛等顶

级赛事中屡获佳绩，科创成果质量与数量稳居省内同类高校前列。人才培

养精准对接区域石化产业发展需求。据校友会不完全统计，我校毕业生在

茂名石化、中科炼化等华南核心石化龙头企业就业占比超 26%，其中成长

为企业中层管理人员、核心技术骨干的占比分别达 29.5%、37.4%，成为支

撑华南世界级绿色石化产业集群智能化、绿色化升级的中坚力量。近五年

毕业生央企就业率稳定达 35%，入职世界 500 强企业人数较改革前提升

60%，用人单位综合满意度高达 96.8%，人才培养适配性、认可度大幅跃

升。
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（二）专业建设与教学成果丰硕

成果支撑专业建设实现跨越式发展，自动化专业获批国家一流本科专

业建设点、国家特色专业，通过教育部工程教育专业认证，所属学科为省

级重点学科。建成 10门国家级一流本科课程、3 个国家级工程实践教育中

心、1 个国家级实验教学示范中心，牵头国家级新工科教改项目、省级教

改项目 15 项，建成省级产业学院、协同育人平台 20 余项。成果先后斩获

广东省教学成果特等奖、多项行业协会教学成果特等奖、一等奖，配套教

研成果丰富，体系成熟完备。
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（三）师资团队实力持续增强

依托双向赋能育人体系，建成一支跨高校、跨行业的高水平育人团

队，包含全国优秀教师、国务院特殊津贴专家、全球高被引科学家、广东

省特支计划领军人才、IEEE Fellow 等高层次人才，团队多人获评全国技

术能手、省部级优秀教育工作者。校企双向师资流动机制常态化运行，培

育了一批兼具学科科研能力与产业实践经验的双师型骨干教师，为持续深

化教学改革提供核心支撑。

（四）示范辐射推广成效显著

本成果凝练形成的“双新赋能、四方共建、学科融合、实景育人”广

油特色育人模式，精准破解行业特色工科高校人才培养的共性难题，通用

性、可复制性、可推广性极强，已成功在东北石油大学等国内 10 余所石

油化工类特色高校落地推广应用，为同类院校新工科教学改革提供直接借

鉴。团队负责人及核心成员多次受邀在全国石油高校教学改革研讨会、全

省新工科建设高峰论坛、产教融合创新发展年会等国家级、省级平台作专
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题经验分享 30 余场，改革经验得到同行高校与教育专家的高度认可。成

果改革成效与育人特色先后被《人民日报》《中国教育报》等国家级权威

媒体专题整版报道，社会影响力与行业美誉度持续提升。同时，成果培育

过程中累计产出多项发明专利、数十项省部级科技进步奖与教学成果奖，

构建了完整的理论体系、实践路径与资源体系，不仅适配石化行业自动化

专业人才培养，更为全国工科类专业深化产教融合、推进学科融合、强化

实景育人、培育新质创新人才提供了可落地、可复制的通用改革范式，具

备极高的行业推广价值与教育示范引领价值。

六、结语

本成果紧扣新时代教育强国建设与石化产业转型升级双重需求，立足

行业特色高校育人定位，通过十余年持续改革与迭代，创新构建了科技创

新与产业创新双向赋能的育人体系，重构了石化特色自动化核心课程群与

全链条实践育人体系，有效破解了行业高校人才培养同质化、产教脱节、

创新不足等共性难题。

成果改革理念先进、体系完整、举措扎实、成效显著，兼具理论创新

性与实践实效性，充分彰显了新工科建设内涵与产教融合育人价值，形成
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了可复制、可推广、可辐射的行业特色人才培养新模式。未来，团队将持

续深化教学改革，迭代优化课程体系与实践模式，持续推进教育、科技、

人才一体化发展，为石化产业新质生产力发展、高等教育高质量发展提供

更坚实的人才支撑与实践范式。
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