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二、成果改革思路与整体架构

深入贯彻立德树人根本任务，落实《教育强国建设规划纲要（2024-

2035年）》与新工科建设部署，坚持“以产业需求为导向、以科技创新为

内核、以产教融合为路径、以质量提升为目标”的改革思路，确立“科技

创新与产业创新双向赋能”核心育人理念，构建“四方共建、四维融合、

三阶递进、六链落地”的整体改革架构。

广东石油化工学院依托“四方共建”体制优势，在华南理工大学“组

团式”帮扶下，整合高校学科科研优势与龙头企业产业资源，打造“理工

结合、AI 赋能、学科融合、石化特色”四维育人体系。以核心课程群重构

为基础，打破传统课程壁垒，融合自动化、人工智能、石化工程多学科知

识；以链式实践体系升级为核心，搭建分层递进的工程实践与创新培育路

径；以校企协同机制为保障，建立“企业出题、高校解题、成果转化、反

哺教学”的闭环育人模式，实现教育链、人才链、产业链、创新链深度融

合，全面提升石化特色自动化创新人才培养质量。
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三、核心改革举措与实施过程

（一）创新四方共建协同机制，构建双向赋能育人共同体

针对传统高校单方育人、校企协同浅层化、育人机制单一固化、产业

资源融入不足的教学痛点，依托省政府与中石化、中石油、中海油“四方

共建”战略平台，联动华南理工大学组团式帮扶资源与两大石化龙头企业

产业资源，创新构建多元协同、双向赋能、闭环提质的育人共同体。突破

传统校企合作碎片化、短期化弊端，建立“基地共建、师资共培、方案共

制、教材共编、教学共施、质量共提、就业共筑、成果共享”八维深度协

同机制，形成校政企研深度融通的常态化育人格局。搭建“人才培养双循
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环、质量监控双闭环”育人模式，既依托产业需求动态牵引人才培养方

案、课程体系、实践内容迭代更新，又通过师生科研攻关、技术服务、成

果转化反哺企业产业升级，彻底打通教育链、人才链与产业链、创新链的

壁垒，构建长效化、制度化、可迭代的产教融汇育人新机制。

（二）重构 AI+多学科融合课程矩阵，打造石化特色课程新体系

针对传统课程体系学科壁垒固化、知识体系孤立、智能技术融入不

足、课程内容滞后产业升级、复合型人才培养支撑不足等问题，以“理工

结合、AI 赋能、学科融合、产教融合”为核心特征，围绕“专业能力、实

践创新、工程素养”主线，系统性重构石化特色自动化模块化课程体系。

构建人文素养、数理基础、学科融合、企业产教、AI 专项五大课程模块，

形成基础扎实、交叉融通、产业对接、智能引领的系统化课程体系。纵向

以“AI+控制”为主轴，搭建“数理基础→核心算法→工程场景”三层递

进知识链条，建立课程前置后延图谱，增补机器学习、数字孪生、工业大

数据等前沿智能模块课程，补齐传统课程智能育人短板；横向打破学科壁

垒，融合控制、计算机、机器人、化工安全等多学科资源，开发智能控

制、绿色化工、智能制造、安全环保、企业真实项目五大跨学科项目式课

程群，实行多学科教师与企业专家联合备课、协同授课。所有核心课程配
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套“理论+实验+项目”三位一体教学模式，实现课程体系从通用工科架构

向石化智能专属体系的跨越式升级。

重点建设《化工仪表及自动化》《自动控制原理》《工业机器人应用

技术与创新实践》等国家级一流本科课程，形成适配石化智能产业的特色

课程矩阵。同时，依托国家级新工科研究与实践项目，持续迭代课程内

容，将企业 5G-A 智能工厂建设、石化设备故障诊断、高盐污水智能处理

等产业前沿技术转化为课程教学案例，将团队国家级科研项目成果拆解为

课程知识点、创新实训模块，彻底解决课程内容滞后于产业发展、特色不

鲜明的问题。
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（三）搭建“四层六级三维”联动体系，构筑全真递进实践育人新生

态

针对传统实践教学碎片化、模拟化、层级缺失，真实工程场景与实战

育人资源不足，学生复杂工程问题解决能力薄弱等突出问题，创新构建

“四层递进、六级攀升、三维联动”立体化实景实践育人体系。立足石化

工程真实岗位成长规律，搭建“认知-实训-创新-创业”四层进阶育人架

构，细化形成“工程认知→技能掌握→流程模拟→岗位历练→技术创新→

创业实践”六级阶梯式能力攀升路径，实现学生工程能力循序渐进、螺旋

式提升。创新建立“资源转化、平台延伸、产业耦合”三维联动机制，系

统将团队科研数据、专利成果、学术论文转化为典型教学案例与实训资

源；全面开放 30余个省部级教学科研平台，推行学生“进团队、进项

目、进平台”培养模式；依托千万吨级炼化实景生产基地，以横向科研课

题为纽带组建校企师生共同体，推行企业真实项目真题真做、全程嵌入。

全面落实校企双导师联合指导、联合评审制度，以行业企业标准评价实践

育人成效，彻底破解理论与实践脱节、工程教育与产业实际脱节的教学难

题，全面培育学生系统工程思维与跨界创新实战能力。
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