附件2
广东石油化工学院教育教学研究和改革项目

申  请  书

项目名称：工业设计专业专题式教学工作室的建立与研究
项目负责人：               邱蔚琳                 

所在部门：              机电工程学院              
联系电话：              13534860334               
传    真：                                        

电子邮箱：                                        
访问路径：                                        

广东石油化工学院教务处
二○一四年五月
申请者的承诺与成果使用授权 
本人自愿申报广东石油化工学院教育教学改革项目，认可所填写的《广东石油化工学院教育教学改革项目》（以下简称为《申请书》）为有约束力的协议，并承诺对所填写的《申请书》所涉及各项内容的真实性负责，保证没有知识产权争议。课题申请如获准立项,在研究工作中，接受广东石油化工学院的管理，并对以下约定信守承诺： 
1.遵守相关法律法规。遵守我国著作权法和专利法等相关法律法规；遵守我国政府签署加入的相关国际知识产权规定。
2.遵循学术研究的基本规范，恪守学术道德，维护学术尊严。研究过程真实，不以任何方式抄袭、剽窃或侵吞他人学术成果，杜绝伪注、伪造、篡改文献和数据等学术不端行为；成果真实，不重复发表研究成果；维护社会公共利益，维护广东石油化工学院教育教学改革项目的声誉和公信力，不以项目名义牟取不当利益。
3.遵守广东石油化工学院教育教学改革项目有关管理规定以及财务规章制度。
4.凡因项目内容、成果或研究过程引起的法律、学术、产权或经费使用问题引起的纠纷，责任由相应的项目研究人员承担。
5.项目立项未获得资助项目或获得批准的资助经费低于申请的资助经费时，同意承担项目并按申报预期完成研究任务。
6.同意广东石油化工学院有权基于公益需要公布、使用、宣传《项目申请·评审书》内容及相关成果。
项目负责人（签章）：_________________
        2014年6月20日
一、项目及项目负责人、项目组简况
	项
目
简
况
	项目名称
	工业设计专业专题式教学工作室的建立与研究

	
	项目类别
	1.重点教改项目 2.普通教改项目3,非资助项目4.卓越计划专项5.学校指定项目

	
	起止年月
	2014年5月至2016年12月

	项
目
申
请
人
	姓名
	邱蔚琳
	性别
	女
	出生年月
	1983年10月

	
	专业技术职务/行政职务
	讲师
	最终学位/授予国家
	硕士/中国

	
	所在院（系、部、中心）
	院（系、部、中心）
	机电工程学院
	电话
	13534860334

	
	
	通讯地址
	广东省茂名市官渡二路139号大院机电工程学院

	
	主要教学工作简历
	时间
	课程名称
	授课对象
	学时
	所在单位

	
	
	2010-2014
	设计表现技法
	工业设计专业学生


	45/学期
	机电学院

	
	
	2012-2014
	产品包装设计
	工业设计专业学生
	30/学期
	机电学院

	
	
	2012-2014
	素描与色彩
	工业设计专业学生
	92/学年
	机电学院

	
	
	2012-2014
	三大构成
	工业设计专业学生
	90/学年
	机电学院

	
	主要教学改革和科学研究工作简历
	时间
	项目名称
	获奖情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	项
目
组
	总人数
	职称
	学位
	

	
	
	高级
	中级
	初级
	博士后
	博士
	硕士
	参加单位数

	
	6
	2
	1
	3
	
	1
	3
	1

	
	主要成员
（不含申请者）
	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	工作单位
	分工
	签名

	
	
	邓宇
	男
	1969.12
	副教授
	机电学院
	企业

调研
	

	
	
	金鑫
	男
	1984.6
	助教
	机电学院
	资料收集

论文撰写
	

	
	
	吕秋琼
	女
	1984.9
	助教
	机电学院
	资料收集

论文撰写
	

	
	
	李凯
	女
	1975.11
	高级

实验师
	机电学院
	企业

调研
	

	
	
	叶飞娜
	女
	1980.11
	助教
	艺术学院
	资料收集
	


二、立项依据：（项目的意义、现状分析）

	项目的意义：本课题借鉴广州美术学院及广东工业大学工业设计专业的教育模式，发挥我校办学特色，以科学发展观为指导，以我校工科学校的特色为背景，以培养学生的分析设计和设计实践能力为目标，以实践性和探索性的认识实习为载体，将学生分为几个不同的工作室方向，以小班或团队等方式，组织学生进行专题式教学研究提供大、中、小等课题让学生研究工业产品的设计与用户、市场之间的关系，通过这一关系的深入理解，结合学生在校的理论学习，让学生在各个项目中进行构思（Conceive）、设计（Design）、实现（Implement）和运作（Operate），通过融合多种教学方法和教学手段来着力提高学生的创新能力和实践能力，培养学生的个人能力、调研能力和系统调控能力，集知识、素质、能力培养于一体，改变以往培养设计基本能力的形式，拓展培养学生的设计创意、设计管理等能力，使学生从纯理论的设计方式向实践应用型设计人才转变。

现状分析： 本校工业设计专业现在以大班授课的教学模式为主，这种教学模式下教师无法对高年级已经掌握基本技能的学生进行深入的设计分析教导和方案研讨。并且大班授课时，教师在教学中偏向理论教学，学生在理论教学的基础上进行产品的开发设计，这种教育方式设计出来的产品大都与实际应用脱节，很多产品都无法真正实现其使用功能。同时学生们在认识实习当中较为粗略地去广东顺德、中山等地参观，只能初步地了解现在珠三角地区产品设计的发展现状，无法深入了解设计产业的运行模式和发展方向，这种情形让学生们在大学毕业进入社会时，需要较长的一段时间来适应企业的运作。


三、项目实施方案及实施计划
	1.具体改革内容、改革目标和拟解决的关键问题

（1）项目的主要内容

本课题提出的教学改革内容，将以工作室为中心，以课题设计项目设计为导向、以设计创新、设计实践能力培养为目标的教育模式，并结合我校实际情况，提出一种新的教学模式，其研究和实践改革的主要内容包括：

①制订工作室制专题教育培养课程体系

整个培养方案要体现设计课题的特点以及可操作性特征，其主要包括专业知识与应用技能和创新能力这两方面的培养课程体系设计。

②制订工作室制教育培养体系的实践教学方案

充分利用校企合作，以课程设计项目为导向，培养学生团队合作精神，提升学生职业技术技能，加强专业理论与实践技能教学的结合和运用。

③建立教学资源平台与改革教学形式

改革传统以固定教材为中心的教学资源和教学组织形式，改为以设计课题、设计项目完整性实施为目标的教学资源平台建立，采取灵活多样教学形式，教师在组织教学内容时，也是以项目为目标进行。

④制订先进的师资培训方案和精心规划实践项目

依托校企合作、校校合作等形式，以跟踪掌握最新技术动态和提升工程项目技能和经验积累为中心，设计长期有效的师资培训体系。

⑤制定完善的教学质量评价体系

过程评价与效果评价相结合，建立完善的、可监控的过程评价与激励体系，以及建立能体现技能水平的效果评价体系。

（2）项目总体改革目标

①改革大班授课、纯理论学习的教学方式

借鉴广州美术学院及广东工业大学的教学模式，以工作室为载体进行课题式教学，在我校已有成果的基础上，与设计公司或企业的设计部门合作，采用双师制教学，即学校内的老师及公司设计师的双向教学形式。提出切实可行、可操作培养方案、教学组织、教学方法、实践设计、质量评价和师资培训等改革体系。

②精心改革现有实践项目和课题研究的良好实践环境

构建多个教学群进行联合教学实践工作室教学模式。即高校教师教学团队构建一个教学群，设计公司为实训工作室，公司同时构建一个教学群。通过以市场为核心的认识实习，联系当地的大中型企业，建立企业交互实习基地。学生编入公司设计团队在工作室里以实际个案完成课程相关内容，形成一个以学校、设计公司、客户三者相互关联的教学实践平台。

③进一步完善培养体系，将工业设计的教学从设计能力培养扩展到设计管理能力的培养，以点带面，完成对工业设计专业学生在设计与设计管理方面的衔接。

（3）拟解决的关键问题
①学生大班到小班、从理论到实际操作的学习方式的转变，将产品的设计以课题的方式表现出来，并且强调设计的可实现性和市场性。

②建立校企合作、校校合作的教学资源共享平台，不但在此平台上让学生学习，也为学生的就业铺路。

③在完成工作室制专题式教学的过程当中，建立学生的设计团队，培养学生的团队意识，已经对产品设计的整体运作过程，培养学生的设计管理能力。



	2.实施方案、实施方法、具体实施计划（含年度进展情况）及可行性分析

（1）实施方案：

创建专家、企业设计师联合学校老师的双师教学方式，在工作室制的专题式教学模式下，建立设计课题的项目团队，完成企业的科研要求或学校的课题，实现产学研合作，让学生从理论式的学习方式转变成为应用型的设计师，再进一步结合市场调查、品牌设计定位等，掌握设计管理的能力。

（2）实施方法：

创新学习方法，坚持理论学习与实际工作相结合；专题辅导与个人自学相结合；由企业向工作室及其团队提供风险基金，把理论学习与实践学习结合进行课题研究，对产品市场及品牌进行深入考察分析，在市场调查的基础上完成品牌及其产品的规划定位设计。

（3）具体实施计划：

①2014.5——2014.6（准备阶段）
收集工作室运作的相关资料；成立课题组；召开课题组初次工作会议；制定课题研究方案；分解和落实课题任务。

②2014.7——2016.5（实施阶段）

2014.7—2014.12制定现阶段任务工作时间表，召开课题组第二次工作会议，对工作室方向进行具体分工，从基本的市场课题开始进行项目设计，通过市场调查分析产品设计的现状及其社会需求，形成设计师教育培养体系、先进的师资培训方案和制定教学质量评价体系。

2015.1—2015.7召开课题组第三次工作会议，与企业合作，实施设计师与教师合作的双师制，让学生深入了解产品设计、投产及售后各方面的工作程序，建立教学资源平台与改革教学形式。 

2015.7—2015.12完善设计师教育培养体系的保障体系与措施，通过实际的课题项目的研究与实践，深入市场了解市场上产品品牌的建立方式，品牌特性、商业操作手段与产品外观、功能的结合，强化学生应用创新活动和创新实践活动，形成行之有效的设计师教育培养体系研究与实践报告。

2016.1—2016.5强调团队的形式来完成小型课题，以轮流负责的形式整合设计的整体流程，培养学生团队合作的意识，同时让学生通过这样的课题实践方式从产品设计的过程进入设计管理的领域。

③2016.5——2016.12（结题阶段）

2016.5—2016.8针对设计师及设计管理人员教育培养体系进行反馈修正和完善，总结提炼研究成果，将各阶段的成果整理、汇总，做好结题验收工；

2016.8—2016.12本项目以本学院工业设计专业2012级、2013级学生为实践对象，最后验证课题研究报告的可行性，提请主管部门进行结题验收。

	3.项目预期的成果和效果（包括成果形式，预期推广、应用范围、受益面等）

结合现代艺术设计教育的特点，按照本专业的不同课程阶段导入若干个工作室进行实践教学，各工作室以市场个案为特征进行教学，具有融合性、开放性、互动性、可选择性等特征。实施“工作室制”项目教学，有利于更好地培养适应工作岗位需求的新型高校艺术设计人才。

①制订并实施符合我校实际情况的教学体系，包括人才培养方案、课程建设方案、教学组织形式、实践教学方案、教学评价体系和师资培训方案等；

②校企合作研讨会。通过定期举研讨会等形式的活动，充分整合和发挥成员的行业经验、专业知识、教育资源及社会资源，为卓越工程师教育培养体系提供更广阔的发展空间。

③实践项目和产学研实训基地。课题相关系列研究成果论文。

④学生能在工作室制的专题式教学模式下更好地从理论型人才向实践型人才转变，在校期间便能实现面向社会的设计方式的转换。在与企业合作的过程当中拓展自己的社交面及就业空间，也为后续的学生就业拓宽道路。



	4.本项目的特色与创新点

特色
地方特色：本项目的实施主体是工科院校，针对地方学院的实践教学资源条件，充分考虑地方产学研发展对设计师培养规格的需求，同时要使本校学生能突破地域限制，向有地域优势的兄弟院校学习，研究成果对地方高校具有借鉴意义，因此，项目具有鲜明的地方特色。
实践特色：本项目研究以实践研究为主，在实践过程中反思、调整、改进，再进一步进行实践，研究过程具有鲜明的实践性。
 创新点
本项目结合工科院校工业设计专业学生实践能力培养的实际工作，深入地分析工科学校工业设计学生实践能力培养现状，系统性地从构建整体培养体系、多元化实践能力培养模式、实践教学保障制度和机制等方面进行学生实践能力培养研究。
改变了本校工业设计专业教学的理论化教学模式，让学生的学习方式更多更广地跟设计公司、企业结合起来，实现产学研合作。同时在这一过程中获得专利和其他成果。

创新教学质量评价方式。注重过程评价与效果评价相结合，评价方式灵活多样，设计出新的可控的教学质量评价体系。




四、项目基础
	1.与本项目有关的工作积累和已取得的工作成绩

本校的工业设计专业与兄弟院校（广州美术学院、广东工业大学等）建立了良好的交流关系，能实现教学及实践的资源共享教学平台。

	2. 院（系、部、中心）对项目的支持情况（含有关政策、经费及其使用管理机制、保障条件等，可附有关文件），尚缺少的条件和拟解决的途径

（1）学院对项目的支持情况：

①工业设计专业是机电工程学院重点扶持的新专业；
②机电工程学院在教研科研项目、经费及其使用管理方面具有一整套的管理制度和保障措施，确保项目按期实施，经费合理使用。
③广东工业大学及广州美术学院的设计学院工业设计专业与本校的工业设计专业在前期已有合作交流，能够保障项目的顺利完成。
（2）尚缺少的条件和拟解决的途径
①校校合作经验不足。此项目需要与其它已开设相关专业的高等院校及设计公司、企业的相关行业专家及设计人员共同探讨研究。制定校校合作机制，成果共享是关键。
②企业专家合作的积极性有待保障。制定校企合作机制，探索校企共赢，尊重专家的劳动。
③教学条件不足。实现校校、校企资源共享是关键。


	3.项目负责人和项目组成员所承担的教学改革和科研项目情况

邓宇：① 基于“卓越工程师教育培养计划”企业深度参与的校企合作人才培养模式的研究与实践（2012年广东省高等教育教学改革项目，主持）；
② 基于“卓越工程师教育培养计划”企业深度参与的校企合作人才培养模式的研究与实践（2011年广东石油化工学院教育教学改革项目，主持）；

③校企人才培养协同创新机制研究----以我校“卓越工程师教育培养计划”实践为例（2011年广东石油化工学院教育发展科学研究课题项目，主持）；

④基于“卓越计划”理念的机械设计制造及其自动化专业应用型本科人才培养模式的创新实践（2011年广东省高等教育教学改革项目，排名第2）；

⑤ “三位一体”应用型人才培养模式在热能与动力工程专业中的应用研究（2012年广东石油化工学院教育教学改革项目，排名第2）；

⑥ 基于机械设计制造及其自动化专业教育部-欧特克公司专业综合改革项目2012（排名第2）.

李凯：①  2012年 省部产学研结合项目：智能型规模化养猪设施集成系统研发及其产业化化；
②  2011年年实验课题： 工业设计新专业实验室建设与探讨




 五、项目负责人所在院（系、部、中心）意见
	    所在院（系、部、中心）意见：
该课题研究内容符合《申报指南》，同意申报。

院（系、部、中心）负责人签章：
2014年  6  月  25  日


	学校评审、推荐意见：
学校（公章）
2014年    月    日



� 表格不够，可自行拓展加页；但不得附其他无关材料。下同。





