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广东省高等学校教授、研究员资格条件
评定标准：教授、研究员须对本学科有广博、坚实的理论基础和专业基础，具有丰富的实践经验，及时掌握本学科国内外的发展动态，具有提出本专业的研究方向或开拓新的研究领域的能力；在本学科某一领域有突破性的研究成果，主持或直接指导完成具有较大学术、技术意义的研究课题或攻关项目，取得重大成果或公开发表高水平的学术论文、艺术作品，出版高水平的学术著作、教材，或对专业建设、学校发展、国民经济建设和社会进步作出较大贡献，在本学科有一定的知名度；教学经验丰富，教学成果显著，具有领导本学科教学、科研以及专业建设、学科建设的能力，主持和指导教育教学改革、实验室和教材建设，指导和培养过硕士研究生或年轻教师，具有指导博士研究生或高级访问学者的能力；熟练运用一门外国语获取信息和进行学术交流；具有良好的职业道德和敬业精神。

第一条  适用范围

本资格条件适用于普通高等学校、成人高等学校从事教学、科研（科技开发）工作的在职在岗专业技术人员。

第二条  思想政治条件

热爱社会主义祖国，遵守中华人民共和国宪法和法律，遵守《广东省高等学校教师职业道德规范》，任现职期间考核称职以上。

任现职期间，出现下列情况之一，在规定年限上延迟申报：

（一）凡受党纪、政纪处分者，延迟2年申报。

（二）弄虚作假、剽窃他人成果者，延迟3年申报。

第三条  学历（学位）、资历条件

具备下列条件之一：

（一）获得博士、硕士学位，取得副教授或副研究员资格后，受聘副教授或副研究员职务5年以上。

（二）未具备上述学位，但取得副教授或副研究员资格后，受聘副教授或副研究员职务5年以上；或具备上述学位，且取得副教授或副研究员资格后，受聘副教授或副研究员职务3年以上。任现职期间年度考核优秀1次以上，并符合下列1或2的要求：

1、 具备下列条件中1项以上：

（1）获国家自然科学奖、科技进步奖、发明奖、星火奖或国家级的社会科学奖或其他专业奖项。

（2）获国家级优秀教学成果奖；或获省（部）级优秀教学成果奖一等奖（前3名）。

（3）获省（部）级自然科学奖、科技进步奖、社会科学奖或其他专业奖项一等奖以上（前3名）。

2、 具备下列条件中2项以上：

（1）获省级优秀教学成果奖二等奖，或获省（部）级自然科学奖、科技进步奖、社会科学奖或其他专业奖项二等奖1项或三等奖2项（前2名）。

（2）主持完成省（部）级以上科研项目（课题）2项以上或直接解决生产建设中重大的技术问题，并取得明显的社会和经济效益。

（3）在国内外公开发行的学术刊物上发表高水平的学术论文（著作）：在第八条要求的基础上，理工类增加3篇（部）、文科类增加5篇（部）、艺术类增加高水平的艺术作品2件（独立完成或第一作者）。

（4）培养的学生在省级以上运动会或专业比赛上获前3名。

（5）获国家级优秀教师或省级以上劳动模范等称号。

第四条  外语条件

具备下列条件之一：

（一）熟练掌握1门外国语，参加全国或全省外语统一考试（外语专业人员须考第二外语），成绩合格。

（二）1977年全国恢复高考前入学的大学毕业生，现从事中古字号专业（如古汉语、中医、民乐等）并申报本专业资格者，可选考古汉语、医古文或外语，成绩合格。

（三）具备以下条件之一者，可免考：

1、在国外取得博士学位或从事博士后研究1年以上。

2、任现职期间公派出国留学或工作，出国前通过国家出国人员外语水平考试，并在国外学习或工作1年以上。

3、1966年以前大学毕业，从事公共政治理论课（含德育课）和公共体育课教学并申报本专业资格。
第五条  继续教育条件
任现职期间，按照《广东省科学技术人员继续教育规定》的要求，结合本专业教学科研工作的实际需要，参加以新理论、新技术和新方法为主要内容的继续教育，并达到规定的要求。

第六条  专业技术工作经历（能力）条件

任现职期间，具备以下条件：

（一）系统讲授2门以上课程，其中1门为基础课或专业基础课或技术基础课，并根据教学计划的安排组织课堂讨论、社会调查，指导实习和毕业论文、设计。

（二）担任过1届研究生的导师或独立、系统担任过1门研究生学位课程的讲授工作，或指导过青年教师、进修教师学习1年以上。

（三）主持过省（部）级以上的科研项目全过程的研究、开发工作并通过省（部）级鉴定；或在本学科领域开展科学研究、科技开发工作，取得多项成果或发表多篇（部）有较高水平的学术论文、著作或艺术作品。

第7条 业绩成果条件

任现职期间，完成学校规定的教学工作量，且具备下列条件之一：

（一）超额完成学校规定的教学工作量，教学效果好，有3次以上年度教育教学质量评估被评为优秀。

（二）在教学研究上有较深的造诣，获国家级优秀教学成果奖；或获省（部）级优秀教学成果二等奖以上（前3名）。

（三）获国家自然科学奖、科技进步奖、发明奖、星火奖或国家级的社会科学奖或其他专业奖项；或获省（部）级上述有关奖项三等奖以上（前3名）。

（四）作为主要参加者完成或承担省（部）级科研项目（课题）1项（前3名，项目已完成或取得阶段性成果）。

（五）本人主持的科研成果通过省（部）级鉴定，已推广应用，获得较大的社会经济效益。

（六）艺术类专业人员参加或作品入选由省级以上的专业部门组织的有较高艺术水平的音乐会、展览会等；或主持过大型项目的设计；或培养的学生在省级以上的专业（专项）比赛中获二等奖以上。

（七）被评为市（厅）级以上劳动模范或省高教系统优秀教师。

第八条  论文、著作条件

任现职期间，具备以下条件之一：

（一）年均授课240计划学时以上者，论文、著作：理工类5篇（部），文科类6篇（部）。

（二）年均授课120—239计划学时者，论文、著作：理工类6篇（部），文科类7篇（部）。

（三）年均授课60—119计划学时者，论文、著作：理工类7篇（部），文科类8篇（部）。

（四）年均授课59计划学时以下者，论文、著作：理工类9篇（部），文科类10篇（部）。

（五）艺术类的专业人员提交高水平的艺术作品5件（公开发表，或参加省级以上展览会、音乐会，或被工厂、企业等采用），有较大的社会效益和经济效益，且学术论文、著作3篇（部）以上。

第九条 附则

（一）凡符合上述条件，提交第二、三、四、五、六、七、八条规定的材料者，可申报教授或研究员资格，并按规定的程序送评。否则，各级人事（职改）部门不予受理，评委会不予评审。

（二）本资格条件的特定解释：

1、本资格条件中所规定的思想政治条件和学历（学位）、资历、外语、继续教育、工作经历、业绩成果、论文（著作）条件必须同时具备。

2、论文、著作的要求：

（1）“著作”是指公开出版的专著或教材（第一作者或主编；或本人撰写：理工类10万字以上，文科类15万字以上）；“论文”是指在国内外公开发行的学术刊物上发表的学术论文（独立完成或第一作者），其中应有二分之一在国内外权威学术刊物上发表，在学术刊物的“增刊、特刊、专刊、专辑”上发表的论文以及论文集上收集的论文（除非被4大索引收录）均不计入规定的数量，只供参考；并且申报者提交的论文，按条件中的数量要求须有二分之一在非本单位主办的刊物上发表。
（2）思想政治教育专业的教师，在论文、著作的数量要求上按第八条第1款执行。
3、在专业技术工作经历和业绩成果条件方面，以科研方面的要求为主、年均授课59计划学时以下的，只能申报研究员资格。

广东省高等学校副教授、副研究员资格条件
评定标准：副教授、副研究员须对本学科有系统的理论知识、扎实的专业基础和比较丰富的实践经验，及时掌握本学科国内外的学术发展动态；参加科学研究、技术开发，能提出有较大实际意义或学术价值的科研课题，并取得有较大社会经济效益的研究成果，公开发表、出版有较高水平的学术论文、著作、艺术作品、教材和教学参考书，具有担任科研课题组负责人或项目负责人的能力；教学经验丰富、教学效果好，积极参加教育教学改革，在教学研究或实验室建设方面成绩显著，具有指导硕士研究生或青年教师的能力，能担任教学、科研等方面的组织管理工作；较熟练地运用一门外国语获取信息和进行学术交流；具有良好的职业道德和敬业精神。

第一条  适用范围

本资格条件适用于普通高等学校、成人高等学校从事教学、科研（科技开发）工作的在职在岗专业技术人员。

第二条  思想政治条件

热爱社会主义祖国，遵守中华人民共和国宪法和法律，遵守《广东省高等学校教师职业道德规范》，任现职期间考核称职以上。

任现职期间，出现下列情况之一，在规定年限上延迟申报：

（一）凡受党纪、政纪处分者，延迟2年申报。

（二）弄虚作假、剽窃他人成果者，延迟3年申报。

第三条  学历（学位）、资历条件

具备下列条件之一：

（一）博士后流动站期满合格人员，从事教学、科研工作1年，经考核符合本资格条件的，可认定副教授或副研究员资格。

（二）获得博士学位，取得讲师或助理研究员资格后，受聘讲师或助理研究员职务2年以上。

（三）获得硕士学位，或研究生班毕业，或获得双学士学位，取得讲师或助理研究员资格后，受聘讲师或助理研究员职务5年以上。

（四）大学本科毕业，取得讲师或助理研究员资格后，受聘讲师或助理研究员职务6年以上（仅适用于专科院校的教师和本科院校1993年以前毕业的教师）。

（五）未具备上述学历（学位）条件，但取得讲师或助理研究员资格后，受聘讲师或助理研究员职务6年以上；或具备学历（学位）条件，且取得讲师或助理研究员资格后，受聘讲师或助理研究员职务3年以上。任现职期间年度考核优秀1次以上，并符合下列条件中1或2的要求：

1、具备下列条件中1项以上：

      （1）获国家自然科学奖、科技进步奖、发明奖、星火奖或国家级的社会科学奖或其他专业奖项。

（2）获国家级优秀教学成果奖；或获省（部）级优秀教学成果奖一等奖（前3名）。

（3）获省（部）级自然科学奖、科技进步奖、社会科学奖或其他专业奖项一等奖（前3名）。

2、具备下列条件中2项以上：

（1）获省级优秀教学成果奖二等奖，或获省（部）级自然科学奖、科技进步奖、社会科学奖或其他专业奖项二等奖1项或三等奖2项（前2名）。

（2）完成省（部）级以上科研项目（课题）2项以上或解决生产建设中重大的技术问题，并取得明显的社会和经济效益（主要完成人）。

（3）在国内外公开发行的学术刊物上发表高水平的学术论文（著作）：在第八条要求的基础上，理工类增加2篇（部）、文科类增加4篇（部）、艺术类增加高水平的艺术作品2件（独立完成或第一作者）。

（4）培养的学生在省级以上运动会或其他专业比赛上获前3名。

（5）获国家级优秀教师或省级以上劳动模范等称号。

第四条  外语条件

具备下列条件之一：

（一）较熟练地掌握1门外国语，参加全国或全省外语统一考试（外语专业人员须考第二外语），成绩合格。

（二）1977年全国恢复高考前入学的大学毕业生，现从事中古字号专业（如古汉语、中医、民乐等）并申报本专业资格者，可选考古汉语、医古文或外语，成绩合格。

（三）具备以下条件之一者，可免考：

1、获得博士学位。

2、任现职期间公派出国留学或工作，出国前通过国家出国人员外语水平考试，并在国外学习或工作1年以上。

3、1966年以前大学毕业，从事公共政治理论课（含德育课）和公共体育课教学并申报本专业资格。

    第五条  继续教育条件

任现职期间，按照《广东省科学技术人员继续教育规定》的要求，结合本专业教学科研工作的实际需要，参加以新理论、新技术和新方法为主要内容的继续教育，并达到规定的要求。

第六条  专业技术工作经历（能力）条件

任现职期间，具备以下条件：

（一）系统讲授1门基础课或2门以上课程（对专业课教师，其中1门应为专业基础或技术基础或实践性的课程），并按教学计划的要求组织课堂讨论、社会调查，指导实习和毕业论文、设计。（二）担任班主任或其他社会服务工作（累计半年以上），指导过青年教师，或协助教授、副教授指导过研究生或进修教师；或培养出优秀的体育、艺术人才。

（三）作为主要参加者，参加过市（厅）级以上的科研项目全过程的研究开发工作，并取得一定成果，或在本学科领域开展科研工作，发表较高水平的学术论文（著作）或艺术作品。

第7条 业绩成果条件

任现职期间，完成学校规定的教学工作量，且具备下列条件之一：

（一）教学效果好，有2次以上年度教育教学质量评估被评为优秀。 

（二）在教学研究上有较高的造诣，获省（部）级以上优秀教学成果奖，或教书育人先进个人奖，或教坛新秀奖。（三）获市（厅）级科技进步奖、社会科学奖或其他专业奖项二等奖以上；或获市（厅）级上述奖项三等奖（前2名）。（四）艺术类专业人员参加或作品入选由省级以上的专业部门组织的音乐会、展览会等；或主持过大型项目的设计或企业的形象设计，取得良好的社会经济效益。（五）作为主要参加者，完成市（厅）级以上的科研项目1项。

（六）被评为市（厅）级以上劳动模范或优秀教师。

第八条  论文、著作条件

任现职期间，具备以下条件之一：

（一）年均授课320计划学时以上者，论文、著作：理科类4篇（部），文科类5篇（部）。

（二）年均授课240—319计划学时者，论文、著作：理科类5篇（部），文科类6篇（部）。

（三）年均授课120—239计划学时者，论文、著作：理科类6篇（部），文科类7篇（部）。

（四）年均授课60—119计划学时者，论文、著作：理科类7篇（部），文科类8篇（部）。

（五）年均授课59计划学时以下者，论文、著作：理科类9篇（部），文科类10篇（部）。

（六）艺术类专业人员提交较高水平的艺术作品5件（公开发表，或参加省级以上展览会、音乐会，或被工厂、企业等采用），并取得较好的社会效益和经济效益，且学术论文、著作2篇（部）以上。

第九条 附则

（一）凡符合上述条件，提交第二、三、四、五、六、七、八条规定的材料者，可申报副教授或副研究员资格，并按规定的程序送评。否则，各级人事（职改）部门不予受理，评委会不予评审。（二）本资格条件的特定解释：

1、本资格条件中所规定的思想政治条件和学历（学位）、资历、外语、继续教育、工作经历、业绩成果、论文（著作）条件必须同时具备。

2、论文、著作的要求：

（1）“著作”是指公开出版的专著或教材（第一作者或主编；或本人撰写：理科类6万字以上，文科类10万字以上）；“论文”是指在国内外公开发行的学术刊物上发表的学术论文（独立完成或第一作者），其中在国内外权威学术刊物上发表的论文不少于2篇，在学术刊物的“增刊、特刊、专刊、专辑”上发表的论文以及论文集收入的论文（除非被4大索引收录）均不计入规定的数量，只供参考。按条件中的论文数量要求，须有二分之一在非本单位主办的刊物上发表。

（2）思想政治教育专业的教师，在论文、著作的数量要求上按第八条第1款执行。

3、获得博士学位并申报副教授者，受聘讲师期间，须有1篇教学研究方面的论文发表（含内部刊物）或有1次年度课堂教学质量评估被评为优秀。

4、在专业技术工作经历和业绩成果条件方面，以科研方面的要求为主、年均授课59计划学时以下者，只能申报副研究员资格。
广东省高等学校讲师、助理研究员资格条件
评定标准： 讲师、助理研究员须对本学科有扎实的理论基础，了解本专业国内外现状及发展趋势；掌握本专业的教学规律和教学方法，开展教育教学改革，参加编写教材和教学参考书，善于表达，课堂讲授效果良好；参加科学研究、技术开发，公开发表有一定水平的学术论文或艺术作品；能运用一门外国语获取信息和进行学术交流；具有良好的职业道德和敬业精神。

第一条  适用范围

本资格条件适用于普通高等学校、成人高等学校从事教学、科研（科技开发）工作的在职在岗专业技术人员。

第二条  思想政治条件

热爱社会主义祖国，遵守中华人民共和国宪法和法律，遵守《广东省高等学校教师职业道德规范》，任现职期间考核称职以上。

任现职期间，出现下列情况之一，在规定年限上延迟申报：

（一）凡受党纪、政纪处分者，延迟2年申报。

（二）弄虚作假、剽窃他人成果者，延迟3年申报。

第三条  学历（学位）、资历条件

具备下列条件之一：

（一）获得博士学位，完成岗前培训，经考核合格，可认定讲师或助理研究员资格。

（二）获得硕士学位后，从事教学或科研工作3年以上，完成岗前培训，经考核符合本资格条件，可认定讲师或助理研究员资格。

（三）获得硕士学位，从事教学或科研工作3年以上，可申报评审讲师或助理研究员资格。

（四）研究生班毕业或获得双学士学位，取得助教或实习研究员资格后，受聘助教或实习研究员职务3年以上。

（五）大学本科毕业，取得高校助教进修班结业证书，或学完本专业硕士研究生主要课程4门以上并经考试合格，取得助教或实习研究员资格后，受聘助教或实习研究员职务5年以上（仅适用于专科院校的教师和本科院校的公共课教师及1993年以前毕业的其他教师）。

第四条  外语条件

具备下列条件之一：

（一）掌握1门外国语，参加全国或全省外语统一考试（外语专业人员须考第二外语），成绩合格。

（二）具备以下条件之一者，可免考：

1、获得博士、硕士学位。

2、任现职期间公派出国留学或工作，出国前通过国家出国人员外语水平考试，并在国外工作或学习1年以上。

第五条  继续教育条件

任现职期间，按照《广东省科学技术人员继续教育规定》的要求，结合本专业教学科研工作的实际需要，参加以新理论、新技术和新方法为主要内容的继续教育，并达到规定的要求。

第六条  专业技术工作经历（能力）条件

任现职期间，具备以下条件：

（一）公共课和基础课教师，独立系统地担任1门以上课程的教学；专业课和实践课教师，担任过专业课部分或全部内容的讲授工作。

（二）全过程承担过1门课程的专职辅导、答疑、批改作业、实验、实习、组织课堂讨论等各教学环节工作。

（三）累计有半年以上参加社会实践或生产实习等方面的经历，并担任过班主任或辅导员工作。

（四）参加过科研工作或发表一定水平的学术论文、著作或艺术作品，或开过音乐会或有作品入选音乐会。

第七条  业绩成果条件

任现职期间，完成学校规定的教学工作量，且具备下列条件之一：

（一） 教学效果良好，至少有1次年度教育教学质量评估被评为优秀，或有1篇教学研究方面的论文发表（含内部刊物）。

（二）获校级以上优秀教学成果奖，或教坛新秀奖。

（三）参加的科研项目、成果获市（厅）级以上奖励。

（四）被评为市（厅）级以上劳动模范或优秀教师。

第八条  论文、著作条件

任现职期间，具备下列条件之一：

（一）在国内外公开发行的学术刊物上发表有一定水平的学术（教学研究）论文或出版著作（教材）2篇（部）以上。

（二）艺术类专业人员提交有一定水平的艺术作品3件（公开发表，或参加省级以上展览会、音乐会，或被工厂、企业采用），并取得一定的社会效益和经济效益，且学术论文、著作1篇（部）以上。

第九条  附则

（一）凡符合上述条件，提交第二、三、四、五、六、七、八条规定的材料者，可申报讲师或助理研究员资格，并按规定的程序送评。否则，各级人事（职改）部门不予受理，评委会不予评审。

（二）本资格条件的特定解释：

1、本资格条件中所规定的思想政治条件和学历、资历、外语、继续教育、工作经历、业绩成果、论文（著作）条件必须同时具备。

2、“著作”是指公开出版的专著或教材（第一作者或主编；或本人撰写4万字以上）；“论文”是指在国内外公开发行的学术刊物上发表的学术论文（独立完成或第一作者）。论文集收入的论文（除非被4大索引收录）不计入规定的数量，只供参考。
广东省高等学校高级实验师资格条件
评定标准：高级实验师须系统掌握本学科基础理论和专业技术知识，掌握本学科国内外实验技术发展动态；有丰富的专业实践经验，能提出有较大应用价值和学术价值的科研课题，具有担任本学科重大实验工作的能力，能解决实验工作中出现的关键技术问题，参加实验课题研究与技术开发，并取得有较大社会经济效益的研究成果；实验教学经验丰富、教学效果好，积极参加教育教学改革，在实验室建设与管理或教学研究方面成绩显著；公开发表、出版有较高水平的学术论文、著作和实验教材；具有指导和培养中、初级实验技术人员的能力；较熟练地运用一门外国语获取信息和进行学术交流；具有良好的职业道德和敬业精神。

第一条  适用范围

本资格条件适用于我省普通高等学校、成人高等学校从事实验教学、实验室建设、实验器材维修与管理等岗位工作的在职在岗实验技术人员。

第二条  思想政治条件

热爱祖国，遵守国家法律和法规，遵守《广东省高等学校教师职业道德规范》，任现职期间考核称职以上。

任现职期间，出现下列情况之一，在规定年限上延迟申报：

（一）凡受党纪、政纪处分者，延迟2年申报。

（二）弄虚作假、剽窃他人成果者，延迟3年申报。

第三条  学历（学位）、资历条件

具备下列条件之一：

（一）博士后流动站期满合格人员，从事实验教学或管理工作1年，经考核符合本资格条件的，可认定高级实验师资格。

（二）获得博士学位，取得实验师资格后，受聘实验师职务2年以上。

（三）获得硕士学位，或研究生班毕业，或获得双学士学位，取得实验师资格后，受聘实验师职务5年以上。

（四）大学本科毕业，取得实验师资格后，受聘实验师职务5年以上。

（五）未具备上述学历（学位）条件，但取得实验师资格后，受聘实验师职务5年以上；或具备上述学历（学位）条件，取得实验师资格后，受聘实验师职务3年以上。任现职期间年度考核优秀1次以上，并符合下列条件中1或2的要求：

1、具备下列条件之一：

（1）获国家自然科学奖、科技进步奖、发明奖、星火奖或国家级的社会科学奖或其他专业奖项。

（2）获国家级优秀教学成果奖；或省（部）级优秀教学成果奖一等奖。

（3）获省（部）级自然科学奖、科技进步奖、社会科学奖或其他专业奖一等奖。

2、具备下列条件之两项：

（1）获省级优秀教学成果奖二等奖或省（部）级自然科学奖、科技进步奖、社会科学奖或其他专业奖项二、三等奖（前3名）。

（2）直接参加省（部）级以上科研项目（课题），研究成果通过省（部）级以上鉴定。

（3）在科技研究成果的开发应用方面取得明显的社会和经济效益。

（4）在实验室的建设与管理中，成绩显著。

（5）在国内外公开发行的学术刊物上发表高水平的论文或出版著作，并在第八条要求的基础上增加2篇（部）。

（6）培养的学生在省级以上专业比赛中获前3名。

（7）获国家级优秀教师或省级以上劳动模范等称号。

第四条  外语条件

具备下列条件之一：

（一）较熟练地掌握一门外国语，参加全国或全省外语统一考试，成绩合格。

（二）符合下列条件之一者，可免考外语：

1、获得博士学位。

2、任现职期间公派出国留学或工作，出国前通过国家出国人员外语水平考试，并在国外学习或工作1年以上。

第五条  继续教育条件

任现职期间，按照《广东省科学技术人员继续教育规定》的要求，结合本专业实验工作的需要，参加以新理论、新技术和新方法为主要内容的继续教育，达到规定的要求，并提交有效证明。

第六条  专业技术工作经历（能力）条件

任现职期间，具备以下条件：

（1） 按照教学大纲的要求，独立规划实验教学项目、设计实验方案，并承担实验课程的教学。

（2） 主持设计与建设新的实验室或在改进实验技术和仪器设备性能方面成绩显著。

（3） 作为主要参加者，参加过市（厅）级以上科研项目的全过程研究开发工作，并取得一定成果；或在本学科领域开展科研工作，发表较高水平的学术论文或出版著作（含实验教材和实验指导书）。

（4） 指导和培养过中级实验技术人员。

第七条  业绩成果条件

任现职期间，完成学校规定的教学工作量，且具备下列条件之一：

（一）实验教学效果好，有2次以上年度教育教学质量评估被评为优秀；或年度考核优秀2次以上。

（二）获市（厅）级科技进步奖或其他专业奖项二等奖以上；或获市（厅）级上述奖项三等奖（前2名）。

（三）作为主要参加者，完成市（厅）级以上的科研项目1项。

（四）独立承担重要实验装置的研制，投入使用，效果良好；或成功设计、改进关键性实验技术和装置，效果良好并取得较好的经济效益和社会效益。

（五）被评为市（厅）级以上劳动模范或优秀教师。

第8条 论文、著作条件

任现职期间，在国内外公开发行的学术刊物上发表有较高水平的论文或出版著作（含实验教材和实验指导书）4篇（部）以上。

第九条  附则

（一）凡符合上述条件，提交第二、三、四、五、六、七、八条规定的材料者，可申报高级实验师资格，并按规定的程序送评。否则，各级人事（职改）部门不予受理，评委会不予评审。

（二）本资格条件的特定解释

1、本资格条件中所规定的思想政治条件和学历、资历、外语、继续教育、工作经历、业绩成果、论文（著作）条件必须同时具备。

2、“著作”是指公开出版的专著、译著或教材（第一作者或主编；或本人撰写6万字以上）。“论文”是指在国内外公开发行的学术刊物上发表的学术论文（独立完成或第一作者）。论文集收入的论文（除非被4大索引收录）不计入规定的数量，只供参考。
广东省高等学校实验师资格条件

评定标准：实验师须掌握本学科基础理论和专业技术知识，了解本学科领域国内外实验技术动态；有熟练的实验技能和技巧，能独立设计实验项目，参加科学研究、技术开发，取得一定价值的技术成果；掌握实验教学规律，开展实验教学改革，参加编写实验教材和教学参考书，实验教学效果良好；公开发表、出版有一定水平的学术论文、著作；有指导和培养初级实验人才的能力；能运用一门外国语获取信息和进行学术交流；具有良好的职业道德和敬业精神。

第一条  适用范围

本资格条件适用于我省普通高等学校、成人高等学校从事实验教学、实验室建设、实验器材维修与管理等岗位工作的在职在岗实验技术人员。

第2条 思想政治条件

热爱祖国，遵守国家法律和法规，遵守《广东省高等学校教师职业道德规范》，任现职期间考核称职以上。

任现职期间，出现下列情况之一，在规定年限上延迟申报：

（一）凡受党纪、政纪处分者，延迟2年申报。

（二）弄虚作假、剽窃他人成果者，延迟3年申报。

第三条  学历（学位）、资历条件

具备下列条件之一：

（一）获得博士学位，经考核合格，可认定实验师资格。

（二）获得硕士学位后，从事实验教学或管理工作3年以上，经考核符合本资格条件，可认定实验师资格；或获得硕士学位，从事实验教学或管理工作3年以上，可申报评审实验师资格。

（三）研究生班毕业或获得双学士学位，取得助理实验师资格后，受聘助理实验师职务3年以上。

（四）大学本科毕业，取得助理实验师资格后，受聘助理实验师职务4年以上。

（五）大学专科毕业，从事实验工作10年以上，并在职进修本专业4门以上本科课程，经考核合格，取得助理实验师资格后，受聘助理实验师职务5年以上。

第四条  外语条件

具备下列条件之一：

（一）掌握一门外国语，参加全国或全省外语统一考试，成绩合格。

（二）符合下列条件之一者，可免考外语：

1、获得博士、硕士学位。

2、任现职期间公派出国留学或工作，出国前通过国家出国人员外语水平考试，并在国外工作或学习1年以上。

第五条  继续教育条件

任现职期间，按照《广东省科学技术人员继续教育规定》的要求，结合本专业实验工作的需要，参加以新理论、新技术和新方法为主要内容的继续教育，达到规定的要求，并提交有效证明。

第六条  专业技术工作经历（能力）条件

任现职期间，具备以下条件：

（一）按照教学大纲的要求，独立完成实验课程和实验项目，并指导过学生实验的全过程（含讲课和批改实验报告）。

（二）参加过实验室的建设工作，或编写、修改过职责范围内的实验工作计划和技术管理规章制度。

（三）累计有半年以上参加社会实践或生产实习等方面的经历。

（四）参加过科研工作；或发表一定水平的学术论文、出版专著；或写出有一定水平的实验报告。

第七条  业绩成果条件

任现职期间，完成学校规定的教学工作量，且具备下列条件之一：

（一）实验教学效果良好，或有1篇实验教学方面的论文发表（含内部刊物）。

（二）获校级以上优秀教学成果奖，或教坛新秀奖。

（三）参加的科研项目、成果获市（厅）级以上奖励。

（四）独立设计过2个以上实验项目，并在教学中使用2年以上，效果良好；或加工、改进实验技术和装置，取得较好的成绩。

（五）被评为市（厅）级以上劳动模范或优秀教师。

第八条  论文、著作条件

任现职期间，在国内外公开发行的学术刊物上发表有一定水平的学术论文或出版著作（含实验教材和实验指导书）2篇（部）以上。

第九条  附则

（一）凡符合上述条件，提交第二、三、四、五、六、七、八条规定的材料者，可申报实验师资格，并按规定的程序送评。否则，各级人事（职改）部门不予受理，评委会不予评审。

（二）本资格条件的特定解释

1、本资格条件中规定的思想政治条件和学历、资历、外语、继续教育、工作经历、业绩成果、论文（著作）条件须同时具备。

2、“著作”是指公开出版的专著或实验教材或实验指导书（第一作者或主编；或本人撰写4万字以上）。“论文”是指在国内外公开发行的学术刊物上发表的论文（独立完成或第一作者）。
广东省大中专院校毕业生初次专业技术资格考核认定暂行办法

      粤人职[1998]15号
第一条 为规范我省大、中专院校毕业生初次专业技术资格考核认定工作，根据人事部和我省的有关规定，制定本暂行办法。

第二条 本办法所称的大、中专院校毕业生是指在国家教育行政管理部门注册备案的全日制大、中专院校，经省统一考试入学，完成规定学业，或经省组织的自学考试取得国家承认的硕士研究生、大学本科、专科和中专学历的毕业生。

第三条 本办法所称的初次专业技术资格考核认定包括员级、助理级、中级三个档次。

第四条 本办法所指的考核认定对象，是指在多种所有制的事业、企业单位对口或相近的专业技术岗位上工作，符合本文第二条规定的中专、大专、本科毕业生及硕士研究生，按照德、能、勤、绩四个方面，即对其政治表现和从事专业技术工作的能力、水平、工作成绩进行全面考核的合格者，可认定其相应的专业技术资格，不再进行评审。

第五条 取得国家教育行政管理部门承认学历的中专、大专、本科毕业生，硕士研究生，在企、事业单位专业技术岗位上，从事与所学专业对口或相近的专业技术工作，达到初次认定专业技术资格的时间和条件要求的，个人可向所在单位提出申请。

第六条 根据国家规定，中专毕业后，在专业技术岗位上，从事本专业技术工作一年以上，并取得业绩，可申请考核认定员级专业技术资格；大专毕业后，在专业技术岗位上，从事本专业技术工作三年以上，并取得业绩，可申请考核认定助理级专业技术资格；研究生班毕业、双学士毕业及大学本科毕业后，在专业技术岗位上，从事本专业技术工作一年以上，并取得业绩，可申请考核认定助理级专业技术资格；获得硕士学位，在专业技术岗位上，从事本专业技术工作满三年，并符合中级资格条件，可申请考核认定中级专业技术资格。

    （另外，获得博士学位，完成岗前培训，经考核合格，可认定讲师或助理研究员资格。）

第七条 申请初次专业技术资格考核认定须提交如下材料：

1、《广东省初次专业技术资格考核认定申请表》一份；

2、《专业技术工作总结》打印件5份；

3、毕业证书（学位证书）复印件一份；

4、论文、成果业绩及证书、证明材料各一份（硕士研究生对照中级资格条件提交）；

黑白正面免冠近期相片一张。

第八条 为做好初次专业技术资格考核认定工作，企事业单位应组织考核认定工作小组，负责对本单位申请认定初次专业技术资格人员进行考核评议。并将考核评议结果，填入《广东省初次专业技术资格考核认定申请表》。

第九条 初次专业技术资格考核认定工作小组由具备中、高级专业技术资格的人员和单位分管领导及人事干部5—7人组成，以专业技术人员为主。考核认定工作小组成员名单报上级主管部门（单位）或市、县（区）人事职改部门备案。

第十条 初次专业技术资格考核认定工作小组的日常工作设在单位人事（职改）部门，接受市、县人事（职改）部门或上级单位人事职改部门的指导，并遵守如下工作纪律：

1、按通知要求准时开会；

2、按规定的程序公正、客观、自主地开展考核评议工作；

3、保守工作秘密，不泄露考核评议及表决情况。

第十一条 凡有下列情况之一者，所在单位、各级人事职改部门不予确认其专业技术资格：

1、从事与所学专业不相近的专业技术岗位工作的；

2、不服从单位工作安排或不胜任专业技术岗位工作的；

3、违反职业道德或年度考核不称职或基本称职的；

4、未提交专业技术工作总结及业绩材料，或提交的材料有弄虚作假的。

第十二条 考核认定工作小组实行回避制度。在考核评议本小组成员的直系亲属时，本人应予回避或告知回避。

第十三条 考核认定工作小组在召开考核评议会前，单位人事职改部门要安排时间，组织小组成员学习《职务条例》、专业技术资格条件及考核认定工作的有关规定。考核评议时，单位人事部门要向考核认定工作小组报告本次申请考核认定初次专业技术资格人员的材料及有关情况。评议结束应进行总结、公榜，提高工作透明度。

第十四条 建立考核认定评议会议记录备查制度。记录内容包括开会时间、地点、出席会议人员名单、评议对象、成员发言要点，投票评议结果等。

第十五条 经单位考核认定工作小组评议，以无记名方式表决获小组人员数过半通过的人员，按资格审批权限报省直主管部门或市、县人事职改部门确认，颁发省人事厅统一印制的专业技术资格证，在全省范围内有效。同时要做好考核认定材料的归档工作。对考核中未获认定资格的人员，可延长半年至一年再行考核认定。

第十六条 考核认定工作，政策性强，关系到专业技术人员的切身利益。各地、各单位要加强领导，精心组织，提高工作透明度，接受群众监督，实事求是，不得弄虚作假，不得用考核认定资格之机，进行打击报复。违者按有关纪律规定严肃处理。

第十七条 本暂行办法由省人事厅职称处负责解释。

第十八条 本暂行办法自印发之日起执行，过去有关规定与本暂行办法不一致的，按本办法执行。
关于我省教师专业技术资格评审工作贯彻执行粤人发[2003]178号文的通知

粤人发〔2004〕108号

各地级以上市人事局、教育局，各高等学校，省直各有关单位：

    为改进和完善我省教师系列专业技术资格评审工作，优化教师队伍结构，促进教师队伍建设，从2004年起，我省教师专业技术资格评审全面贯彻执行《广东省人事厅关于深化我省职称制度改革的若干意见》(粤人发[2003]178号)，并结合教师队伍建设的实际，提出如下意见，请遵照执行：

    一、评审范围

  （一）民办学校的教师申报评审教师系列专业技术资格，在申报程序、申报条件和评审标准等方面与公办学校的教师一视同仁，其在公办学校与民办学校的任教时间可以合并计算。取得资格人员的评审表（原件）由县（区、市）人事部门负责移交到其人事档案管理的机构存档。

  （二）未正式办理调动手续的外省教师，凡与我省各级各类学校签有聘约，并工作1年以上，符合申报条件的，可经所在学校，按规定的程序申报评审教师系列相应档次的专业技术资格，其在外省取得的资格，经确认后予以承认。

  （三）在我省各级各类学校任教的港、澳、台同胞以及外籍人士，可按个人自愿的原则申报评审教师系列专业技术资格。

  （四）凡符合申报资格条件要求的教师，可以同时申报评审两个系列（专业）以上的专业技术资格。

  （五）凡符合申报条件要求，且身体健康、正受聘于我省各级各类学校从事教学工作的离、退休人员（含机构改革离岗退养人员），可按个人自愿的原则，通过现受聘学校，按规定程序申报评审教师系列专业技术资格。

   离、退休人员评审通过的教师专业技术资格，仅作为其本人专业技术水平和能力的评价，办理离、退休手续时规定的工资福利等各项待遇不变。

  （六）目前还是工人身份但受聘在教师岗位上工作的人员，凡符合条件要求的，可以申报评审教师系列专业技术资格，其获得的资格与教师一视同仁。

    二、学历与资历条件

    为贯彻业绩优先的原则，鼓励优秀中青年教师脱颖而出，在符合《教师法》规定的学历要求或取得相应层次的教师资格的前提下，学历、资历条件按粤人发[2003]178号文执行：

  （一）凡申报评审教师系列中级专业技术资格的，不受评审前是否被聘用的限制，同时将学历（学位）、资历条件调整为：

    1．硕士学位获得者，从事专业技术工作的年限由获得硕士学位后3年调整为2年以上；或获得硕士学位前后从事专业技术工作累计3年以上。

    2．研究生班毕业或获得双学士学位，取得助理级专业技术资格后，从事专业技术工作的年限由3年调整为2年以上；未取得助理级专业技术资格的，从事专业技术工作4年以上。

    3．大学本科毕业，取得助理级专业技术资格后，从事专业技术工作的年限由4年调整为3年以上；未取得助理级专业技术资格的，从事专业技术工作5年以上。

    4．大学专科毕业，取得助理级专业技术资格后，从事专业技术工作的年限由5年调整为4年以上；未取得助理级专业技术资格的，从事专业技术工作8年以上。

    5．中专毕业的，不再执行"中专毕业，从事专业技术工作20年以上，其中取得助理级专业技术资格后，受聘助理级职务5年以上"的规定，凡从事专业技术工作15年以上者，或取得助理级资格后，从事专业技术工作8年以上者，可申报评审教师系列中级专业技术资格。

  （二）凡申报评审教师系列高级专业技术资格的，取消破格和评审前是否被聘用的限制，同时取消现行教师系列高级专业技术资格条件中对破格条件的要求。具有博士学位，或取得中级专业技术资格后、从事专业技术工作满3年的人员，达到副高级或不分正副高级资格条件的，可按规定程序申报评审副高级或不分正副高级资格；取得副高级或不分正副高级资格后，从事专业技术工作满3年的人员，达到正高级资格条件的，可按规定程序申报评审正高级资格。

  （三）从2006年起，城镇（指县级以上政府所在地城区）中学教师首次聘任中学高级教师职务、小学教师首次聘任小学高级教师职务，应有在农村中小学或薄弱学校任教一年以上的经历。

    三、外语条件

    对有外语条件要求的系列，在外语成绩要求上，按粤人发[2003]178号文规定执行：

    1．艺术和体育专业的人员，1959年（含1959年，下同）以前出生的，职称外语考试成绩仅作参考；1960年以后出生的，职称外语考试成绩达到40分以上，当年有效。

    2．高等学校的教学、科研人员, 1959年以前出生的，职称外语考试成绩达到40分以上，当年有效。

    3．非高等学校的教学、科研人员，1955年以前出生或1977年恢复高考前进入大、中专院校学习且毕业的，职称外语考试成绩仅作参考；1956年至1959年出生的人员，或在县级以下基层单位（含行政区辖下的乡镇单位）工作的人员，职称外语考试成绩达到40分以上，当年有效。

    凡不符合上述规定的人员，职称外语考试成绩必须达到人事部划定的合格分数线。

    四、特殊人员评审

  （一）对下列人员申报评审高一档次专业技术资格，按粤人发[2003]178号文规定执行：

    1．中国科学院院士；

    2．中国工程院院士；

3．获得国家"杰出专业技术人才"称号者；

    4．经人事部等七部委选拔进入"国家百千万人才工程"国家级人选者；

    5．享受国务院政府特殊津贴专家。

    特殊评审工作由省人事厅负责组织，有关申报工作依照有关程序进行。

  （二）在国外取得硕士以上学位的留学回国人员，可按有关规定就其实际专业技术水平和能力直接申报评审相应的教师系列专业技术资格，不受资历条件限制。

    五、其他

  （一）各级各类学校申报评审研究和实验等系列专业技术资格的人员参照本文执行。

  （二）本文从印发之日起执行。此前规定与本文不一致的，按本文规定执行。
                                                                                    广东省人事厅

                                                                                    广东省教育厅
                                             二0 0四年四月十五日
广东省人事厅关于调整专业技术资格评审中若干政策规定的通知

粤人发〔2005〕177号
 各地级以上市人事局、省直有关单位:

《广东省人事厅关于深化我省职称制度改革的若干意见》（粤人发[2003]178号）实施两年来，我省的职称评审工作在拓宽服务领域、调整评审条件、创新评价方式，稳步推进职称评审工作的社会化等方面作了许多有益的探索，得到了广大专业技术人员和用人单位的充分肯定。为贯彻落实《中共中央、国务院关于进一步加强人才工作的决定》和《中共广东省委、广东省人民政府关于贯彻〈中共中央、国务院关于进一步加强人才工作的决定〉的实施意见》，深化职称制度改革，进一步规范评审条件，完善评审制度，现根据粤人发[2003]178号在实施过程中，各地人事部门和专业技术人员要求对相关政策规定进一步加以完善的意见建议，经深入调查和广泛征求意见，决定对粤人发[2003]178号的部分条文和相关政策规定作如下调整，请按照执行。

一、进一步调整中专学历人员申报初级专业技术资格、小学教师高级专业技术资格的资历条件

（一）中专学历毕业的专业技术人员，不论取得员级资格与否，毕业后从事本专业或相近专业技术工作5年以上，均可直接申报、评审助理级专业技术资格。不再执行中专学历人员须先取得员级资格后才能申报助理级资格的规定。

（二）中专学历的小学（幼儿园）教师，不再执行粤人发[2003]178号文关于“中专学历人员取得助理级资格后，从事专业技术工作8年以上”的规定，调整为：取得小学（幼儿园）一级教师资格后，从事专业技术工作6年（含）以上，可申报、评审小学（幼儿园）高级教师资格。

二、在粤人发[2003]178号的基础上，进一步适当调整外语条件

（一）调整外语考试成绩的有效期限。专业技术人员申报评审高、中级专业技术资格，凡国家和省的政策规定有外语要求的，须按人事部全国职称外语等级考试适用范围的规定，报名参加相应等级的考试（政策规定可免考的除外）。专业技术人员凭1997年以来取得的人事部职称外语等级考试成绩合格证书（含2001年广东省职称外语考试合格成绩单）以及今后人事部职称外语等级考试全国通用标准以上成绩通知单，申报评审相应级别或以下级别专业技术资格，不受证书有效期的限制。

符合粤人发[2003]178号、粤人发[2004]108号规定的外语条件倾斜范围，参加对应级别外语考试取得有效成绩，在申报对应级别专业技术资格时，也取消有效期的限制。

（二）扩大外语免考范围。除资格条件规定的硕士学位人员申报中级、博士学位人员申报高级专业技术资格，以及任现职期间公派出国留学或工作，出国前通过国家出国人员外语水平考试，并在国外学习或工作1年以上的人员外语可免考外，下列专业技术人员在申报高、中级专业技术资格时，也可免考外语：

1.申报评审艺术、工艺美术、广播电视播音、群众文化专业技术资格的；

2.1955年（含）以前出生的或1977年恢复高考之前进入大中专院校学习且毕业的；

3.外语专业大专以上学历毕业、现不从事外语专业技术工作的；

4.出国留学或在国外工作连续时间在1年以上的；

5.在县以下（含县）申报评审农艺、畜牧（兽医）、林业、水产的工程、农业系列专业技术资格的。

（三）调整外语条件的倾斜范围。下列专业技术人员在申报本专业高、中级专业技术资格时，其职称外语成绩仅供参考。单位在聘任专业技术职务时，可根据岗位情况另行制定外语水平要求。

1.申报评审档案、文物博物、图书资料专业技术资格的；

2.1956年至1960年出生、且申报评审工程、农业、卫生、经济、会计、统计、审计、新闻、出版、社会科学研究专业技术资格的；

3.其他人员仍按粤人发[2003]178号、粤人发[2004]108号文件规定执行。

（四）对国家和省的政策没有外语要求的中小学教师及其它系列或专业，各地不得在评审中另定外语要求。已经制定或已经实行的，要根据省的政策精神，自行清理。

（五）凡通过中国国际人才交流协会组织的BFT考试的人员，可凭BFT考试笔试成绩合格证书，申报评审高、中级专业技术资格，其中，通过BFT（A）级者，可申报评审高级专业技术资格；通过BFT（I）级者，可申报评审中级专业技术资格。

（六）转换系列评审的专业技术人员，申报、评审与转岗前同档次专业技术资格，现资格是通过评审或认定取得的，可免试职称外语。

（七）行政区划变动地区（县改区）的专业技术人员，凡变动前报名参加了全国职称外语等级考试，且取得有效成绩的，在有效期内，可凭合格证或外语成绩通知单，按原相关政策申报评审相应档次的高、中级专业技术资格。有效期已过的，应按现行政区划和申报专业技术资格的档次报考相应等级的职称外语考试。

   三、计算机能力条件

    （一）除执行粤人发[2002]81号文的有关规定外，取得博士学位人员，小学（幼儿园）教师，艺术、工艺美术、群众文化系列专业技术人员以及计算机专业专职教学的专业技术人员，申报评审专业技术资格继续免试《计算机应用能力》。大、中专毕业生按政策规定申请初次专业技术资格考核认定，可免试《计算机应用能力》。

    （二）在农村乡（不含镇）属单位工作的，或在省扶贫开发重点县的专业技术人员，申报评审专业技术资格可免试《计算机应用能力》。

    （三）转换系列评审的专业技术人员，未取得《计算机应用能力》考试合格证书的，应参加《计算机应用能力》考试，并按规定提交合格证书。

四、参加人事部单独或人事部与其他部委联合组织的职（执）业资格考试，取得职（执）业资格的人员，按国家有关规定可聘任为中级专业技术职务的，自取得职（执）业资格后，从事本专业技术工作3年以上，符合申报条件，可申报副高级或不分正副高级专业技术资格。

五、县级区划变动地区的专业技术人员，业绩、能力等要求自区划变更发文之日起，两年之内按照原县份的标准条件对待。

六、专业技术人员申报评审高、中级专业技术资格，其专业技术工作资历计算的截止时间，自2006年起，调整为8月31日。

七、实行双公示制度

（一）申报前公示。申报、评审高、中级专业技术资格的材料，由申报人所在单位在显著位置进行公示，公示时间不少于7天。有群众反映意见和问题，应认真及时调查核实，对与事实不符的内容，所在单位应要求申报人剔除或按事实予以更正。公示结束，所在单位应填具《专业技术人员申报专业技术资格公示情况表》，如实反映情况，加盖公章后作为其申报材料的一部分，按规定程序上报。对拒不更正与事实不符的申报材料的，单位有权拒绝上报。

（二）评审结果公示。凡经评委会评审通过的人员，应按照规定进行公示，公示时间不少于7天。

经公示无异议的，公示结束后评委会日常工作部门应尽快将材料上报省人事厅核准。评审通过人员将在省人事厅网站上公布其名单，并发给资格证书。公示有异议的，评委会日常工作部门应组织力量调查核实投诉或举报内容，提出处理意见，函报省人事厅。

八、加强专业技术资格评审统一管理

（一）申报评审专业技术资格是专业技术人员的权利，任何地方、单位、个人在审核、受理专业技术人员申报材料时，凡符合申报条件、提交规定材料，或按要求补齐、更正了相关材料的，必须及时办理，不得以任何理由拒绝受理或乘机打击报复；对不符申报条件的材料，应注明原因，及时清退，不得徇私舞弊。

（二）各有关部门和评委会必须遵守国家和省的政策规定，不得擅自扩大、增加或减少评审范围、程序、标准和条件。凡违反的，其评审结果一律无效。

（三）评委会组成人员在评审工作中，要全面认真细致审议申报人材料，公正公平、客观准确地评价专业技术人员水平和能力，以无记名投票方式确定评审结果。各级评委会主任委员在评审中不得统一评委会评审意见，评委会委员不得投人情票、关系票、交易票，不得借机打击报复申报人。

对有违职称申报评审工作纪律的行为，一经查实，追究有关单位、人员责任。

九、凡过去有关规定与本文不一致的，概以本文为准。
广 东 省 人 事 厅

                         二○○五年七月一日

广东省人事厅关于深化我省职称制度改革的
若干意见
            广东省人事厅2003年7月16日发   粤人发[2003]178号
各地级以上市人事局、省直各单位：

    为进一步深化我省职称制度改革，拓宽人才评价的服务领域，加强评委会管理，改革评审办法，完善评审标准，规范评审程序，推进专业技术资格评审工作社会化，加快我省专业技术人才队伍建设，现就相关问题提出如下意见，望遵照执行。

    一、不论公有制、还是非公有制单位工作的专业技术人员，在申报评审或报考专业技术资格和职（执）业资格的条件上一视同仁，各有关部门、单位要积极为在非公有制单位工作的专业技术人员申报评审或报考专业技术资格和职（执）业资格提供服务。

    （一）非公有制单位的专业技术人员合法取得的专业技术资格，与公有制单位专业技术人员的专业技术资格没有区别，在非公有制单位的任职时间可连续计算，具备条件的，同样可申报评审或报考高一档次资格和职（执）业资格。

    （二）非公有制单位专业技术人员需申报评审专业技术资格，或报考专业技术资格和职（执）业资格的，相关材料由所在单位审核盖章后，直接报送所在地县（区、市）人事部门。县（区、市）人事部门应及时审核，将符合要求的材料分类报送地级以上市人事部门或评委会。高、中级资格评审结果的公示工作由县（区、市）人事部门负责落实，并将取得资格人员的评审表（原件）移交负责其人事档案管理的机构存档。

    （三）为便于非公有制单位专业技术人员申报评审或报考专业技术资格和职（执）业资格，各地级以上市政府人事部门可按管理权限，在不降低资格条件的前提下，出台相应政策措施，畅通申报途径，精简申报程序，简化评审材料，提高工作效率。

    二、未正式办理调动手续的外省专业技术人员，凡与我省企事业单位签有聘约，并工作一年以上，符合申报条件的，可经所在单位，按规定程序申报评审相应档次的专业技术资格。其在外省获得的专业技术资格，经确认后予以承认。

    三、在国外取得硕士以上学位的人员，不受资历限制，按其实际专业技术水平和能力，申报评审相应专业技术资格，其在国外取得的业绩视为专业技术业绩。

    四、在我省工作的港、澳、台同胞以及外籍人士中的专业技术人员，可按自愿原则申报评审专业技术资格，或依据有关规定，报名参加国家统一组织的专业技术资格以及职（执）业资格考试。申报评审专业技术资格的，按我省现行职称评审的资格条件、评审程序、评审办法等政策规定执行。

    五、鼓励专业技术人员向复合型人才方向发展，凡符合申报条件的，可以同时申报评审两个系列（专业）以上的专业技术资格。

    六、凡符合申报条件，且身体健康、正受聘于我省各类企事业单位，从事专业技术工作的离、退休专业技术人员（含机构改革离岗退养人员），按照个人自愿原则，可以通过现受聘工作单位，申报评审专业技术资格。

    离、退休人员评审通过的专业技术资格仅作为其本人专业技术水平和能力的评价，办理离、退休手续时规定的工资福利等各项待遇不变。

    七、目前还是工人身份但在专业技术岗位上工作的人员，凡符合条件的，可以申报评审或报考专业技术资格和职（执）业资格。其获得的资格与专业技术人员一视同仁。

    八、我省农村具有一技之长的乡土人才，可以按实际专业技术水平和能力，申报评审相应专业技术资格。申报时可在学历、论文要求等方面给予适当倾斜。取得专业技术资格的，可到各类企事业单位应聘。 

    九、贯彻业绩优先原则，鼓励优秀中、青年人才脱颖而出，对现行专业技术资格评审的学历、资历条件作如下调整：

    （一）凡申报评审中级资格的，不受评审前是否被聘用的限制。同时将学历（学位）（法律有规定的，从其规定）、资历条件调整为：

    1. 硕士学位获得者，从事专业技术工作的年限由获得硕士学位后3年调整为2年以上；或获得硕士学位前后从事专业技术工作累计3年以上；

    2. 研究生班毕业或获得双学士学位，取得助理级资格后，从事专业技术工作的年限由3年调整为2年以上；未取得助理级资格的，从事专业技术工作4年以上；

    3. 大学本科毕业，取得助理级资格后，从事专业技术工作的年限由4年调整为3年以上；未取得助理级资格的，从事专业技术工作5年以上；

    4. 大学专科毕业，取得助理级资格后，从事专业技术工作的年限由5年调整为4年以上；未取得助理级资格的，从事专业技术工作8年以上；

    5. 中专毕业的，不再执行“中专毕业，从事专业技术工作20年以上，其中取得助理级资格后，受聘助理级职务5年以上”的规定，凡从事专业技术工作15年以上者，或取得助理级资格后，从事专业技术工作8年以上者，可申报评审中级资格。

    （二）凡申报评审高级资格的，取消破格和评审前是否受聘的限制。具备博士学位，或取得中级资格后、从事专业技术工作满3年的人员，达到副高级或不分正副高级资格条件的，可按规定程序申报评审副高级或不分正副高级资格；取得副高级或不分正副高级资格后，从事专业技术工作满3年的人员，达到正高级资格条件的，可按规定程序申报评审正高级资格。

    十、从实际出发，进一步调整我省职称外语政策，加大对基层单位专业技术人员的倾斜力度。

    （一）从2003年起，我省专业技术人员申报评审和聘任中、高级专业技术资格（职务），凡国家政策规定有外语要求的，均须参加国家人事部统一组织的全国职称外语等级考试，不再组织省内的职称古汉语、医古文考试。

    （二）在外语成绩要求上，根据系列（专业）、年龄、地域的不同区别对待：

    1. 高等学校教师（不含党校教师）、自然科学研究、农业科学研究的人员，仍按原规定的外语条件执行。

    2. 艺术、工艺美术专业人员，其外语成绩，仅作参考。

    3. 其他系列1955年（含1955年，下同）以前出生的，以及1977年恢复高考前进入大、中专院校学习且毕业的人员，职称外语考试成绩仅作参考。

    4. 其他系列1956年至1959年出生的，以及在县以下基层单位（含行政区辖下的乡镇单位）工作的人员，职称外语考试成绩达到40分以上，当年有效。

    不符合上述2、3、4款规定的人员，外语考试成绩必须达到人事部划定的合格分数线。

    十一、对业绩显著、作出突出贡献的专业技术人员，采取特殊评审的办法，评审高一档次资格。

    （一）业绩显著、作出突出贡献的专业技术人员的范围：

    1. 中国科学院院士；

    2. 中国工程院院士；

    3. 获得国家“杰出专业技术人才”称号者；

    4. 经人事部等七部委选拨进入“国家百千万人才工程”国家级人选者；

    5. 享受国务院政府特殊津贴专家。

    （二）上述人员（含已离退休人员）申报高一档次资格，按规定提交相关材料，依照现行程序报省人事厅专业技术人员管理处。

    （三）省人事厅负责组建专家评委会，审核申报人员业绩材料，评审确定相应专业技术资格。

    十二、为进一步推进职称评审社会化，全省高、中级评委会的组建和运作必须严格执行《广东省高、中级专业技术资格评审委员会评审委员库管理暂行办法》（粤人发〔2003〕101号），按规定条件、数量组建评委库，随机抽取当年度评委会组成人员，各评委会必须遵守相关纪律，全程接受监督。

    十三、为保证职称评审的公平、公正，全省高、中级评委会的评审结果，必须按照《广东省高、中级专业技术资格评审委员会评审通过人员公示管理办法》（粤人发〔2002〕236号），将评审通过人员名单及资格名称，返回所在单位进行公示。对评审过程中出现的违纪违规行为，单位和个人均可向高、中级评委会日常工作部门、市人事局以及省人事厅监察室或专业技术人员管理处举报。省人事厅举报电话：020-83133936（监察室）、020-83133947（专业技术人员管理处）。

    十四、继续坚持专业技术资格评审与专业技术职务聘任分开的原则。各级评审组织要严格条件标准，履行评审程序，保证评审质量；用人单位要坚持按国务院《关于实行专业技术职务聘任制度的规定》（国发〔1986〕27号），根据工作需要和编制、职数，自主决定专业技术职务的聘任，并加强聘任后的管理工作。 

    十五、上述政策调整的有关规定，教育、科研系列的主管部门，可根据实际情况提出意见，经省人事厅同意后执行。

    以上意见，从印发之日起执行；此前规定与本文不一致的，以及各市制定的相关政策中与本文有冲突的，按本文执行；执行中有何意见和建议，请迳向省人事厅专业技术人员管理处反映。   

关于调整专业技术资格条件论文发表刊物等级划分规定的通知

粤人发〔2005〕300号
 各地级以上市人事局，省直有关单位：

近期，我们接到一些单位和专业技术人员的来信和电话，认为我省专业技术资格条件中，以国家级、省级和市级来划分和确定论文和论文发表刊物的层次和专业技术水平不合理、不科学，刊物的主办单位与刊物（论文）的水平高低不存在因果关系，希望我们予以调整。根据全国人才工作会议有关精神，经研究，决定调整专业技术资格论文条件关于论文发表刊物等级划分的有关规定，具体如下，请按照执行：

     一、取消我省专业技术资格条件之论文条件中关于国家级、省级和市级专业期刊划分的有关规定，凡资格条件中要求国家级、省级、市级期刊的论文，统一调整为具有CN刊号、ISSN刊号的论文，论文数量要求原则不变。论文条件中公开发表的论文不是以国家级、省级、市级期刊界定的，继续有效。

二、论文条件按上述规定调整后，导致条款之间论文数量要求有不一致的，按数量要求少的规定执行。

三、虽没有六要素、中（外）文摘要，但内容完整的论文，不得视为无效论文。

四、论文条件调整后，各级评委会在开展评审工作中，要以业绩、能力为导向，认真考核论文的技术水平，本着重在实绩、以及社会和业内认可的原则，全面综合评价申报人的专业技术水平能力。

本文自印发之日起执行。凡过去有关规定与本文不一致的，按本文执行。
广 东 省 人 事 厅

二○○五年十一月二十四
广东省图书资料系列评审条件（5项）

（1）广东省图书资料专业研究馆员资格条件简表
	评定

标准
	具有广博的科学文化知识，精通图书馆学、情报学基础理论和专业技能，及时跟踪国内外图书资料专业的发展动态；具有很强的科研能力和丰富的专业工作经验，能运用新技术传播和开发文献信息，在重大业务建设的理论与实践上有创见，主持完成高难度的科研课题或工作项目，业绩显著；公开发表、出版本专业高水平的论文、著作；具有培养专门人才和指导中级以上专业人员的能力，是图书馆学及图书馆工作某一领域的学术、技术带头人；熟练运用外语获取信息和进行学术交流；具有良好的职业道德和敬业精神。

	学历资历
	1、取得副研究馆员资格后，从事图书资料专业工作满3年以上。2、取消破格申报。3、从2006年起资历计算截止时间为8月31日。

	外语
	1、外语考试成绩仅作参考。2、免试条件:①获博士学位；②1955年以前出生或1977年恢复高考前入学的大中专毕业生；③外语专业大专以上毕业；④出国留学或工作1年以上。

	  计算机
	1、县以下考4个模块，地级市以上考5个模块。2、免试条件: ①获博士学位；②计算机专业大专以上；③计算机室(中心) 直接从事计算机工作3年以上； ④参加全国计算机软件资格或水平考试，获计算机程序员以上证书；⑤获人事厅组织的《计算机网络应用》培训合格证书（2007年底前有效）； ⑥1956年12月31日前出生。

	经

历

能

力
	具备下列条件之一：1、从事文献信息开发的人员须具备下列条件：①根据有关政策及社会需求，把握文献信息开发方向，开发有影响的专题文献信息。②准确分析判断文献信息价值及其优劣，独立进行信息加工整理。③主持并参与大型书目索引编制工作，撰写高质量提要、文摘、注释和综述。2、从事文献采访、编目的人员须具备下列条件：①主持制定文献资料采访工作条例或规章，在确定文献类型结构、入藏品种及其比例、复本数量等工作中发挥主要作用。②熟练运用分类法、主题法、编目法、排检法等各种工具及其方法，主持或主要参与省级以上专业规范、技术标准的编制工作，或主要参与组织、实施全国或地区性重大采编业务建设项目。③精通图书采访、编目工作全过程，担任总审校。3、从事读者服务的人员须具备下列条件：①全面主持或指导读者服务工作。②全面运用中外文各类工具书及文献检索方法（含传统手工方法和机器检索方法），从事各类高难度参考咨询服务或用户辅导工作。③主持2项以上重大服务项目，或指导过2名以上能胜任参考咨询工作的业务骨干。4、从事技术开发与服务的人员须具备下列条件：①主持缩微、音像、计算机、多媒体等技术工作，承担大型系统可行性分析、总体方案设计和组织实施。②主持或主要参与制订全国或地区图书资料部门的发展规划，对本专业技术工作提出建设性意见。

	业 
绩 
成 
果
	具备下列条件之一1、国家科研成果三等奖以上或省（部）级科研成果一、二等奖获奖项目的主要完成人。2、省（部）级科研成果三等奖或市（厅）级科研成果一等奖2项获奖项目的主要完成人。3、作为主要人员参与省（部）级科研课题或专业工作项目的研究3项，取得阶段性成果。4、主持或主要参与市（厅）级科研课题或专业工作项目的研究4项，取得阶段性成果。5、具备下列条件之2项：①主持完成技术开发、文献信息开发、读者服务项目3项，取得显著效益，经有关专家认可。②主持或主要参与制定大中型图书馆事业发展规划、业务工作标准、规范、规章及业务管理制度，其中5项付诸实施，效果显著。③在业务改革、技术创新方面业绩显著，在图书馆界取得领先水平，经专家鉴定认可和省级业务主管部门推广应用。

	论

文
	公开发表或出版：1、独立撰写学术专著1部或独立撰写学术论文5篇以上。  2、独立撰写学术论文4篇和专业调查报告1篇以上。


（2）广东省图书资料专业副研究馆员资格条件简表
	评定

标准
	具有较广博的科学文化知识，系统掌握图书馆学、情报学基础理论和专业技能，掌握国内外图书资料专业的发展动态；具有较强的科研能力和较丰富的专业工作经验，能运用新技术传播和开发文献信息，在业务建设的理论与实践上有创见，完成较高难度的科研课题或工作项目，业绩显著；公开发表、出版本专业较高水平的论文、著作；具有培养专门人才和指导中级专业人员的能力，熟练运用外语获取信息和进行学术交流；具有良好的职业道德和敬业精神。

	学历资历
	1、获博士学位，或取得馆员资格后，从事图书资料专业工作满3年以上。2、取消破格申报；3、从2006年起资历计算截止时间为8月31日。

	外语
	1、外语考试成绩仅作参考。2、免试条件:①获博士学位；②1955年以前出生或1977年恢复高考前入学的大中专毕业生；③外语专业大专以上毕业；④出国留学或工作1年以上。

	计

算机
	1、县以下考4个模块，地级市以上考5个模块。2、免试条件: ①获博士学位；②计算机专业大专以上；③计算机室(中心) 直接从事计算机工作3年以上； ④参加全国计算机软件资格或水平考试，获计算机程序员以上证书；⑤获人事厅组织的《计算机网络应用》培训合格证书（2007年底前有效）； ⑥1956年12月31日前出生。

	经

 历 
能

力
	具备下列条件之一：1、从事文献信息开发的人员须具备下列条件：①根据有关政策及社会需求，把握文献信息开发方向，开发有关专题文献信息。②较准确分析、判断文献信息价值及其优劣，独立进行信息加工整理。③主持大型书目索引编制工作，撰写较高质量的提要、文摘、注释和综述。2、从事文献采访、编目的人员须具备下列条件：①主要参与制定、修订文献资料采访工作条例或规章，在文献类型结构、入藏品种及其比例、复本数量等工作中发挥重要作用。②较熟练运用分类法、主题法、编目法、排检法等各种工具及其方法，参与市（厅）级以上专业规范的编制工作。③熟悉图书采访、编目工作全过程，协助总审校。3、从事读者服务的人员须具备下列条件：①全面主持或指导某项读者服务工作。②熟练运用中外文工具书及各种文献检索方法（含传统手工方法和机器检索方法），从事各类参考咨询服务或用户辅导工作。③主持1项以上重大服务项目，或指导过1名以上能胜任参考咨询工作的业务骨干。4、从事技术开发与服务的人员须具备下列条件：①参与缩微、音像、计算机、多媒体等技术工作，承担较大系统可行性分析、总体方案设计和组织实施。②参与解决重大技术难题，主持制定各项规章制度，组织、指导技术人员进行程序设计和系统维护等。

	业 
绩 
成 
果
	具备下列条件之一：1、国家、省（部）级科研成果三等奖以上获奖项目的主要完成人。2、市（厅）级科研成果一、二等奖1项或三等奖2项获奖项目的主要完成人。3、主要参与省（部）级科研课题或专业工作项目的研究2项，取得阶段性成果。4、主要参与市（厅）级科研课题或专业工作项目的研究3项，取得阶段性成果。5、具备下列条件之2项：①主要参与本专业技术开发、文献信息开发、读者服务项目2项，取得较显著效益，经有关专家认可。②主要参与制定大中型图书馆事业发展规划、业务工作标准、规范、规章、规程及业务管理制度，其中3项付诸实施，效果良好。③在业务改革、技术创新方面业绩显著，在同类图书馆中处于领先水平，经专家认可和省级业务主管部门推广应用。

	论

文
	公开发表或出版：

1、独立撰写学术专著1部或论文3篇以上；  

2、独立撰写论文2篇和专业调查报告1篇以上； 

3、合作（排名第一）撰写学术著作1部和论文1篇以上。


（3）广东省图书资料专业馆员资格条件简表
	评定标准
	具有一定的科学文化知识，掌握图书馆学、情报学基础理论和专业技能，了解国内外图书资料专业的发展趋势；具有一定的工作经验和较强的独立工作能力，能参与科研课题研究和独立完成一定难度的专业工作，取得较好的业绩；能对自己的业务成果进行理论论述。公开发表、出版本专业具有一定水平的论文、著作；具有指导初级专业人员的能力，较熟练运用外语获取信息和进行学术交流；具有良好的职业道德和敬业精神。

	学

 历

资历
	1、具备下列条件之一：⑴硕士学位从事图书资料专业工作2年以上，或获硕士学位前后从事图书资料专业工作累计3年以上。⑵获双学士学位或研究生班毕业，取得助理馆员资格后从事图书资料专业工作2年以上；未取得助理馆员资格的从事图书资料专业工作4年以上。⑶大学本科毕业，取得助理馆员资格后从事图书资料专业工作3年以上;未取得助理馆员资格的从事图书资料专业工作5年以上。⑷大学专科毕业，取得助理馆员资格后从事图书资料专业工作4年以上;未取得助理馆员资格的从事图书资料专业工作8年以上。⑸中专毕业，取得助理馆员资格后从事图书资料专业工作8年以上，或从事图书资料专业工作15年以上。⑹虽不具备上述学历，但取得助理馆员资格5年以上；或具备上述⑶、⑷、⑸款的学历，取得助理馆员资格3年以上。并具备下列条件之一：①国家或省、部级科研成果奖获奖项目的主要完成人，或市、厅级科研成果一、二等奖1项或三等奖2项获奖项目的主要完成人。②县级科研成果一等奖获奖项目主要完成人（此为破格申报条件）。2、从06年起资历计算截止时间为8月31日

	 外语
	1、外语考试成绩仅作参考。

2、免试条件：①获硕士学位；②1955年以前出生或1977年恢复高考前入学的大中专毕业生；③外语专业大专以上毕业；④出国留学或工作1年以上。

	计

算机
	1、县以下考3个模块，地级市以上考4个模块。     2、免试条件：①获博士学位；②计算机专业大专以上；③计算机室(中心) 直接从事计算机工作3年以上。④参加全国计算机软件资格或水平考试，获计算机程序员以上证书者；⑤获人事厅组织的《计算机网络应用》培训合格证书（2007年底前有效）；⑥1956年12月31日前出生。

	经

 
 
历

能

力
	具备下列条件之一：1、从事文献信息开发的人员须具备下列条件：①参与文献信息开发选题、内容分析及实际开发，在一些重要专题开发中发挥骨干作用。②参与文献信息编辑工作，撰写提要、文献、题录和一般性文献信息专题综述。③熟悉信息产品营销，积极推广传播文献信息。2、从事文献采编的人员须具备下列条件：①熟悉藏书和出版发行情况，参与制定、修订文献资料采访工作规章。②了解分类法、主题法、编目法、排检法等各种工具及其方法，熟悉分编工作全过程，在文献形态描述和内容标引方面起骨干作用。③熟练运用计算机进行文献整理工作。3、从事读者服务的人员须具备下列条件：①主持借阅服务工作，胜任一般性参考咨询。②承担读者调研任务，分析阅读倾向，开展优质服务。③熟练运用主要中外文工具书及文献书目检索方法（含传统手工方法和机器检索方法），熟练运用计算机进行读者服务工作。4、从事技术开发与服务的人员须具备下列条件：①参与制定或实施本部门技术工作总体方案。②了解缩微、音像、计算机、多媒体等技术，并熟练运用其中一技能。③解决一般性技术问题，承担程序设计和系统维护等。

	业绩成果
	具备下列条件之一：1、市（厅）级科研成果三等奖以上，或县、处级科研成果一、二等奖获奖项目的主要完成人。2、参与完成本单位组织的科研项目或文献信息开发课题2项。3、独立编写本单位的业务制度、技术规章、工作细则，或提出业务建设的可行性建议2项，并被采纳应用。

	论文
	公开发表或出版：①合作撰写学术专著1部。②独立撰写论文或专题调查报告2篇以上。③独立撰写论文1篇和市（厅）级宣读2篇以上；④独立撰写论文1篇和专题调查报告2篇以上。


（4）广东省图书资料专业助理馆员资格条件简表
	评定

标准
	  基本掌握图书馆学、情报学的基础理论和专业技能；有一定的实践经验，能胜任一般图书资料专业工作的岗位，解答读者一般咨询，并取得一定的工作业绩；能对专业工作实践作一般性的理论总结；具有良好的职业道德和敬业精神。

	学

历

资

历
	1、具备下列条件之一：

⑴大学本科毕业，从事图书资料工作1年以上。

⑵大学专科毕业，从事图书资料工作3年以上，或取得管理员资格后，从事图书资料专业工作2年以上。

⑶中专毕业后，从事图书资料工作5年以上，或取得管理员资格后，从事图书资料专业工作4年以上。

⑷高中毕业，从事图书资料工作10年以上，其中取得管理员资格4年以上（仅适用于县以下单位的专业人员）。

2、从2006年起资历计算截止时间为8月31日。

	计算

机
	1、考3个模块；2、免试条件：①计算机专业大专以上。   ②计算机室(中心) 直接从事计算机工作3年以上。   ③参加全国计算机软件资格或水平考试，获计算机程序员以上证书；④获人事厅组织的《计算机网络应用》培训合格证书（2007年底前有效）。⑤1956年12月31日前出生。

	经

 
历

 
能

 
力
	具备下列条件：

1、每年须完成本岗位所规定的专业工作任务。

2、具备下列条件之一：⑴从事读者服务工作的人员具备下列条件: ①熟悉本单位读者服务机构的设置、布局及其职能，并能向读者进行书刊宣传工作；②熟悉本部（室）藏书情况，能给读者提供相关参考的图书资料，掌握一定数量的常用工具书，解答读者一般咨询；③了解读者的需求，结合本部（室）的实际情况提出改进措施。

⑵从事文献信息开发工作的人员具备下列条件: ①具有信息需求调查和发展信息用户活动能力；②掌握一定的信息来源及其搜集渠道，并能从中进行筛选、剪辑及其他信息开发的辅助工作。⑶从事文献采编工作的人员具备下列条件: ①了解馆藏文献基本情况和出版发行主要动态，熟悉本馆采访条例，能胜任文献采访的辅助工作；②了解分类法、主题法、编目法，能胜任一般的文献分编工作。⑷从事图书资料技术工作的人员对缩微、音像、计算机、多媒体及文献安全保护等技术的某一方面具有较系统的基础理论知识和技能，对设备有保养和排除一般故障的能力。

	业绩

成果
	具备下列条件之一：1、参与完成本部门组织的项目或文献信息开发课题1项以上。2、协助编写本部门的业务制度、技术规章、工作细则,或提出业务建设的可行性建议1项以上，并被采纳应用。3、充分履行岗位职责，较好地完成工作任务，专业水平及工作业绩较突出，获得同行的好评和单位认可。


（5）广东省图书资料专业管理员资格条件简表
	评定标准
	初步掌握图书馆学基础理论和图书分类编目、中文工具书使用方法等图书馆业务的工作方法和技能；能胜任一般辅助性专业技术岗位工作，并取得一定的业绩；具有良好的职业道德和敬业精神。

	学历

资历
	1、具备下列条件之一：⑴大中专毕业后，从事图书资料专业工作1年以上。⑵高中毕业后，并经本专业培训结业，从事图书资料专业工作3年以上（仅适用于县以下单位的专业人员）。2、从2006年起资历计算截止时间为8月31日

	 计

 算

 机
	1、考3个模块；

2、免试条件：①计算机专业大专以上。   ②计算机室(中心) 直接从事计算机工作3年以上。   ③参加全国计算机软件资格或水平考试，获计算机程序员以上证书；④获人事厅组织的《计算机网络应用》培训合格证书（2007年底前有效）。⑤1956年12月31日前出生。

	经

 
历

 
能

 
力
	具备下列条件：

1、每年必须完成本岗位规定的专业工作任务。

2、具备下列条件之一：

⑴从事读者服务工作的人员具备下列条件: ①掌握本单位读者服务机构的设置、布局及其职能，并能给予读者一般的引导服务；②了解本部、室藏书及检索书目设置情况，能向读者提供有关图书参考资料和帮助读者查检目录索引。

⑵从事文献信息开发工作的人员具备下列条件: ①掌握一定的文献信息开发工具和方法，能从事一般文献信息的编务、排版工作；②具有一定的信息产品推销业务能力。

⑶从事文献采编工作的人员具备下列条件: ①了解本馆馆藏及采访的基本情况，能胜任文献采访的一般事务；②了解分类法、主题法、编目法、排检法等基础知识，能从事文献分编技术加工工作。

⑷从事图书资料技术工作的人员须掌握本岗位的一般专业技术，具有一定的操作和维护能力。

	业绩

成果
	在图书资料专业岗位工作期间，能履行岗位职责，较好地完成本岗位工作任务，没有因个人的工作失误而被读者投诉或其他严重事故发生。


关于调整完善我省职称外语政策的通知
　　　　　　　　　粤人发［2007］120号
各市县人事局、省直有关单位:
　　根据人事部《关于完善职称外语考试有关问题的通知》（国人部发［2007］37号）精神，结合我省现行的职称外语政策，经研究并报人事部备案同意，现就调整、完善我省职称外语政策事项通知如下：
　　一、下列专业技术人员可不参加职称外语考试
　　（一）具有较高外语能力的专业技术人员
　　1、出国留学或在国外连续工作时间在1年以上的（须出具国家留学人员服务机构或驻外使领馆的有效证明）。
　　2、出版过外文专著、译著，且个人承担的工作量不少于20万字符的（必要时可组织专家进行测试）。
　　3、获得外语专业大专以上学历并从事本专业工作，申报职称有第二外语要求的（申报时提交毕业证书原件和教育行政部门出具学历鉴定证明供审核，后者随申报材料上报）。
　　4、获得外语专业大专以上学历，现从事非外语专业工作的（要求同上）。
　　5、取得中国国际人才交流协会组织的BFT级考试笔试成绩合格证书的，其中，通过BFT（A）级可申报高级专业技术资格，通过BFT（I）级可申报中级专业技术资格。
　　6、具备博士学位申报高级专业技术资格，或具备硕士学位申报中级专业技术资格的。
　　（二）取得下列业绩、申报高级专业技术资格的专业技术人员
　　1、获得国家科学技术奖的（以获奖证书、证明材料为准，下同）。
　　2、获得国家社会科学基金项目优秀成果奖的。
　　3、获得省级科学技术奖二等奖以上的。
　　4、获得省级哲学社会科学优秀成果奖二等奖以上的。
　　5、获得省级科学技术奖三等奖（排名前3名），或地级以上市科学技术奖一等奖的（排名前3名）。
　　6、获得省级哲学社会科学优秀成果奖三等奖（排名前3名），或地级以上市哲学社会科学优秀成果奖一等奖（排名前3名）的。
　　7、国家杰出专业技术人才称号获得者、享受国务院政府特殊津贴专家、国家新世纪百千万人才工程第一二层次入选者、国家有突出贡献的中青年专家、省科学技术突出贡献奖获得者。
　　（三）取得下列业绩、申报中级专业技术资格的专业技术人员
　　1、获得地级以上市科学技术奖三等奖以上的（以获奖证书、证明材料为准，下同）。
　　2、获得地级以上市哲学社会科学优秀成果奖三等奖以上的。
　　3、取得已授权发明专利（不含实用新型、外观设计）的。
　　（四）从事下列专业技术工作且取得相应业绩成果的专业技术人员
　　1、卫生系列中从事中医、中药、民族医药工作的。
　　2、出版系列中从事古籍编纂研究、古汉语、古典文学、古代史、地方史志的编辑整理工作的。 
　　3、从事艺术、工艺美术、广播电视播音、图书资料、群众文化、文物博物、档案工作的。 
　　（五）在下列地区、行业工作的专业技术人员
　　1、在乡镇及以下基层所属企事业单位工作的。
　　2、在县（不含市辖区）属企事业单位从事工程类、农业类（不含农业科研）专业技术工作的。
　　3、在地级市及以下所属企事业单位工作、长期在野外从事农业、林业、水利、采矿、测绘、地质勘探、水产、铁路施工、公路施工的（申报高级资格的在野外时间不少于8年、申报中级资格的不少于4年；每年在野外时间不少于6个月）。
　　（六）年龄较大的专业技术人员
　　1、1960年(含)以前出生的。
　　2、1977年恢复高考统考前进入大中专院校学习且毕业的。
　　（七）其他专业技术人员
　　1、申报各系列初级专业技术资格或聘任初级专业技术职务的。
　　2、转换系列评审，申报评审与转换岗位前同档次专业技术资格的。
　　3．1997年以后，参加全国职称外语等级考试取得合格成绩，现申报高一级别专业技术资格仍需参加该级别外语考试的。
　　二、下列专业技术人员职称外语考试合格成绩可放宽到40分以上
　　（一）1961－1965年（含）出生，且从事非高教、科研岗位工作的。
　　（二）1960年之后出生，且申报评审高校艺术和体育专业教师资格的。
　　（三）在县（不含市辖区）属企事业单位工作的。
　　三、报考职称外语考试的等级要求
　　（一）申报高教、科研、卫生、工程系列高级专业技术资格，申报高级国际商务师，其他系列申报正高级专业技术资格，参加A级考试。
　　（二）申报高教、科研、卫生、工程系列中级专业技术资格，在县及县以下单位工作的人员申报卫生系列高级专业技术资格，其他系列申报副高级（不分正副高级）专业技术资格，参加B级考试。
　　（三）在县及县以下单位工作的人员申报卫生系列中级专业技术资格，其他系列申报中级专业技术资格，参加C级考试。
　　四、职称外语考试成绩有效期及合格标准
　　（一）专业技术人员取得职称外语考试成绩合格证书（成绩单），在申报评审对应级别或以下级别专业技术资格时，不受证书有效期的限制。取得A级合格证书，可申报所有级别专业技术资格，长期有效。
　　（二）符合本文第二项职称外语考试合格成绩放宽条件，取得40分以上的，在申报评审对应级别或以下级别专业技术资格时，不受证书有效期的限制。
    （三）我省职称外语考试成绩合格线，概以人事部公布的全国通用标准为准。
　　五、国家和省的政策没有外语要求的中小学教师等系列或专业，各地各部门一律不得另定外语要求。各地各部门必须严格执行国家和省的职称外语政策，一律不得制定相关政策，自行制定的相关政策一律无效。
     本文自公布之日起执行。既往有关规定与本文不符的，按本文执行。 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　广东省人事厅 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　二○○七年四月二十三日
 
 
非法期刊鉴定及汇总
关于转发广东省教育厅《关于注意防范非法期刊欺骗教师发表论文的通知》的通知
各系、室，各部门：

现将广东省教育厅《关于注意防范非法期刊欺骗教师发表论文的通知》（粤教人【2005】15号），转发给您们，请组织教职工认真学习。按文件规定，从2005年起，我省教育系统专业技术人员申报专业技术资格，不得提交发表在非法期(报)刊和国内非正式出版物上的论文。若提交这类论文，不予认可其学术价值，不计入申报论文数量。
                                         嘉应学院

                                 二○○五年二月二十五日
关于注意防范非法期刊欺骗教师发表论文的通知
各市教育局，各高等学校、省属中等职业学校：

2004年7月，国家新闻出版总署公布了首批被取缔的30个利用境外注册刊号在境内非法出版、印刷、发行的期刊名单，11月再次公布了60种非法报刊名单并宣布依法取缔。广东省新闻出版局也在网页上特别提示了一批国内非正式出版物及其刊号。在2004年我省教育系统专业技术资格评审过程中，我们发现有不少申报专业技术资格的教师在上述公布或提示的期刊上发表论文。为增强对非法期（报）刊和国内非正式出版物欺骗性的防范意识，切实保障广大教师和教育工作者的合法权益，维护专业技术资格评审工作的严肃性、规范性和科学性，现就有关问题通知如下：

    一、加强对非法期刊的防范意识

按照我国出版管理的有关规定，凡未经国家新闻出版行政管理部门批准，擅自设立出版物的出版、进口、发行单位，从事出版、进口、发行业务的，为非法出版活动，其所出版、进口、发行的出版物也是非法出版物。目前，这些非法出版物主要以假冒国内正式期刊的刊号在境内非法出版、印刷和发行的期刊，利用境外注册刊号在境内非法出版、印刷和发行的期刊等形式出现。不法分子通过在大陆或者香港、澳门等地设立编辑部、记者站或办事处进行出版、印刷和发行活动，大肆收取版面费或广告费骗取钱财。这些非法出版活动不仅破坏了出版管理制度，扰乱了出版物正常的市场秩序，而且误导和欺骗社会公众，损害广大教师和教育工作者的合法权益，社会危害十分恶劣。广大教职工要加强防范意识，以免上当受骗。

二、正确辨别非法期刊的基本特征

目前出现的非法期刊一般具有以下的基本特征：

1．期刊的“名头”都很大，具有诱惑性。很多期刊基本上都是“国”字号的，例如，有的叫《中国教育××》，还有的在封面上注着“国际中文核心期刊”、“世界××期刊”、“××统计源期刊”等。刊物主办、协办、支持单位都是“中国××研究院”、“中国××研究中心”、“香港现代××研究会”、“亚太××交流中心”等。有的还邀请了一大批名人、专家做顾问、特邀编辑。

2．期刊都标有标准刊号或统一刊号，具有欺骗性。一般非法期刊，绝大多数都是既有国际标准期刊刊号即ISSN号，也有国内统一刊号即CN号。但仔细研究就会发现，有些刊号根本就不符合正规刊号的结构式，有些国内统一刊号CN后面，大多都缀有NR或者HK即香港刊号的标识。

3．期刊基本上都是自办发行，具有隐蔽性。自办发行即不通过邮局，没有邮发代号。没有邮发代号的期刊从邮局或国家报刊发行网上是查不到他们任何信息的。也有少数非法期刊会编上一个邮发代号，但这些邮发代号要么根本不存在，要么是盗用其它期刊的邮发代号。

4．大多数非法期刊，社址、编辑部地址或注册地址都在香港、深圳、北京、广州等大城市，通信地址一般只注明“××信箱”、“××大厦××室”或“××楼××座”，也常常在异地设办事机构。所以，社址、编辑部地址、注册地址与办公地址分离，是这类非法期刊的另一个重要特点。 

5．从网上查询，常常发现这类非法期刊同名现象很多，同一名称的期刊甚至还有多个不同的刊号。例如同是《×国教育》就有3家，同是《中国教育××研究杂志》就有北京、广州2家，又如《中国××教育研究》1个期刊，就有4个不同的刊号。

6．非法期刊都以盈利为目的，所有要发表的文章，都要交纳为数不菲的版面费。可以说，“拿钱发文章”是这类期刊最重要的特点。一般来说，这类期刊基本上是“来稿就登”，没有严格的审稿程序，版面费的多少视文章的长短而定，多则上千元，少则几百元。

7．非法期刊的内容繁杂，版面混乱。不少非法期刊在内容的编排上没有规律，不设置分类栏目，文章杂乱无序，不符合正式期刊在内容编排方面规范化、标准化的格式要求。

三、有关工作要求

从2005年起，我省教育系统专业技术人员申报专业技术资格，不得提交发表在本通知所附非法期（报）刊和国内非正式出版物上的论文，若提交上述论文，不予认可其学术价值，不计入申报论文数量。虽未列入本通知所附名单，但提交的期刊在此后经新闻出版部门认定为非法期刊的，或符合非法期刊基本特征，并经有关部门、专家鉴别认定为非法期刊的，发表在上面的论文亦不予认可其学术价值，不计入申报论文数量。

希望各级教育行政部门、各校及时提醒广大教师和教育工作者提高对非法期刊的防范意识，对一些不明杂志社发来的征稿通知、论文参赛通知等要认真分析,提高鉴别能力,谨防上当受骗,切实维护自己的合法权益。同时采取切实有效的措施，加强对广大教师和教育工作者的学术道德教育，培养求真务实、勇于创新、严谨自律的治学态度和学术精神，树立良好的学术风气，促进我省教育事业的健康发展。

附件：

1．国家新闻出版总署2004年7月公布30家利用境外注册刊号的非法出版期刊被取缔名单

2．国家新闻出版总署2004年11月公布60种非法报刊

3．广东省新闻出版局特别提示的国内非正式出版物及其刊号
广东省教育厅

二OO五年一月二十六日
附件1

国家新闻出版总署2004年7月公布30家利用境外注册刊号

的非法出版期刊被取缔名单

	刊名
	刊号
	刊名
	刊号

	WTO与中国 
	ISSN1684-2170
CN62-4342/H 
	中国烟草企业文化
	ISSN1688-518X

	中华医学论坛
	ISSN1684-8977
CN42-0125/R
	中外饭店
	ISSN1683-0261

	中国教育论坛
	ISSN1684-9566
CN42-0138/H 
	国际电子商讯
	ISSN1683-5468

	中华之窗
	ISSN1606-9056
	美丽人生
	ISSN1703-5724

	新印刷
	ISSN1727-8899
	现代华人
	国际标准丛刊编号

	纸张行情
	ISSN1682-4075 
	外经导报
	ISSN1683-4453

	中国教育与经济论坛
	ISSN1728-2462
CN43-8816/R
	中国城市发展
	ISSN1727-804XO

	中国经济论坛
	ISSN1682-119XZS
	中外烟酒茶
	ISSN 1683-4674

	中国经济评论
	ISSN1726-9598
	美国中华护理
	ISSN1543-1479

	中外新闻 
	ISSN1607-4025
	防雷世界
	ISSN1727-5415

	中国社会新闻 
	ISSN1684-0305
	防雷
	ISSN1684-484X

	中国社会新闻
	ISSN1727-5962
	陶瓷
	ISSN1726-2838

	西部太阳能
	ISSN1682-119X
	中国关注
	ISSN1009-5071
CN11-4461/I 

	中国乳品
	ISSN1810-1291
	中国关注
	ISSN1727-7221

	中国肉食工业
	ISSN1810-0465
	卫星通信广播电视
	ISSN1563-2431


　　注：以上非法期刊所标出版机构及注册地址，境内出版地及联络方式等详细情况请登陆中国扫黄打非网（http://www.shdf.gov.cn/）查询。
附件2

国家新闻出版总署2004年11月公布60种非法报刊

	刊名
	刊号

	人民权益报
	ISSN1728－7383

	中国法制报
	ISSN1810－1720

	中国模具报
	ISSN1683－0717

	中华教育杂志
	ISSN1684－0445

	中国当代教育杂志
	ISSN1682－7317，CN（HK）NR4069－194／01

	中华教育教学实践与研究杂志
	ISSN1728－7502，CN16－1690／NR

	中国教育理论杂志
	ISSN1683－3767，CN（HK）NR4137－53／02

	中国教育教学研究杂志
	ISSN1726－3018，CN18－4258／H

	中国教育
	ISSN1681－1615，CN·NR37－02

	中国现代教育杂志
	ISSN1682－2706，CN35－3917HK／G

	中国素质教育理论与实践
	ISSN1728－3531，CN03－3569／G·HK

	中国教育改革与研究
	ISSN1727－5121，CN（H）39－7869／G

	教学纵横
	ISSN1683－514X，CN（HK）NR4159／87／02

	当代教育
	ISSN1607－2065，CN（HK）NR4064／190／01

	中华教育教学实践
	ISSN1726－6416，CN03－4383／HK

	当代素质教育
	ISSN1726－765X，CN03－3313／G·HK

	中国教育研究
	ISSN1727－0405，CN39－7848／／G4

	中国新教育
	ISSN1727／7167，NR4332／56／03

	中国高等教育研究杂志
	ISSN1729－5726，CN13－9232／G4

	中国新世纪教育
	ISSN1684－8606，CN39－7618／G

	中国教育探索
	ISSN1009－5071，CN11－4461／I

	中华现代医药
	ISSN1681－5572，CN98－0072／HK

	中华医学教育与实践
	ISSN1726－1899，CN（HK）39－7818／R

	中华医学教学与临床
	ISSN1608－6716，CN19－2216／HK

	中华现代全科医学杂志
	ISSN1680－6344，CN29－3227／R

	中华现代临床医药杂志
	ISSN1606－4666，CN01－4097／R

	中华医药研究与创新
	ISSN1680－9343，CN31－3927／R

	中国医药保健
	ISSN1810－363X

	中国医药
	ISSN1608－3776

	世界医学论坛
	ISSN1726－295X

	建筑电气资讯
	ISSN1606－9668

	中国电气
	ISSN1811－4709

	电气设计与设备
	ISSN1727－8171

	电气世界
	ISSN1684－9191

	照明
	ISSN1729－3979

	电气＆智能建筑
	ISSN1609－0403

	中国石油瞭望
	ISSN1727－9011

	触动
	ISSN1810－1216，CN03－0127／H

	环球消防
	ISSN1726－8869

	中华财富
	ISSN1727－7418

	当代市长
	ISSN1681－6609

	中国城市
	ISSN1726－1759

	中外妇女
	ISSN1608－7836

	中外慈善世界
	ISSN1608－7828

	中国农业产业化
	ISSN1683－3791

	法制新闻
	ISSN1727－0960

	百姓与法制
	ISSN1728－8703

	中国法治新闻
	ISSN1727－5989

	诚信山西
	ISSN1682－119XZs

	PIONEERCHINA创业中国
	ISSN1729－1283

	中国创新报道
	ISSN1684－3878

	南方观察
	ISSN1728－2497，CN33－66065／9

	深度新闻
	ISSN1006－0400，CN99（Q）004

	中国经贸
	ISSN1606－8548

	健康指南
	CN45－0056

	新旅行TRAVELER
	ISSN1671－6930，CN46－1067／GO

	新旅行VOYAGE
	ISSN1009－6450，CN42－1620／J

	新地产OFFICE
	ISSN1009－251X，CN23－1447／G2

	新地产HOUSING
	ISSN1672－5719，CN11－5052／Z

	中国社会报“警视专刊”
	CN11－0021


注：以上非法期刊所标出版机构及注册地址，境内出版地及联络方式等详细情况请登陆中国扫黄打非网（http://www.shdf.gov.cn/）查询。

附件3

广东省新闻出版局特别提示的国内非正式出版物及其刊号

	(一)教育类杂志

	刊名
	刊号
	刊名
	刊号

	教育界
	CN79-1229/Z
	中国教育教学研究杂志
	CN18-4258/H
CN35-1239HK/G
CN-4258/H 

	全国教育优秀论文摘
	CN-1035R
CN26-1035/I4
CN26-1035R 
	中国教育研究与实践
	CN-HK-4311

	亚洲教育
	CN(HK)NR4251/02
CN(HK)4251/171/02 
	教育科技探索与实践
	CN(HK)-NR4352/46/03

	中国现代教育论坛
	CN39-7859HK/G
	中国教育（高教版）
	CN.NR37-02 

	中国新教育
	CN(HK)NR4332/56/03
	当代教师
	CN(HK)25/11/03

	教育科研论坛
	CN.NR 183/03 
	教育新发展
	CN(HK)NR 184/02 

	中国教育改革与研究
	CN.H39-7869/G
CN(H)39-7869/G
	中国当代教育研究 
	CN38-3150HK/G
CN03-1202
CN03-1202/G
CN03-1202/HK 

	中国科学教育研究杂志
	CN38-3153HK/G
	教育新导向
	CN23-1340/GD

	中国当代教育杂志
	CN(HK)NR4069/194/01
	当代素质教育
	CN03-3313/G

	教育管理与科研
	CN142-03/G4
	教学理论与方法
	CN23-1240/N

	中华素质教育杂志
	CN(HK)67-4359/R
CN98-4359/G4 
	中华创新教育
	CN98-4362/G4

	教育理论研究与实践
	CN(HK)NR4180/105/02
	中国教育理论杂志
	CN(HK)NR4137/53/02

	中国教育研究
	CN39-7848/G4
CNHK0315
CN43-8319H/G
CN98-0315/G4
CN98-0315/R
	当代南方教育论坛
	CN35-1515HK/G
CN35-1515HK/GJ

	中国教育与经济论坛
	CN43-8861/R
CN43-8816/R 
	教育纵横
	CN(HK)NR 4540/264/03

	中国现代教育研究
	CN56-082HK
CN65-082HK 
	中国教育改革与研究杂志
	CN(H)39-7869/G
CN.H39-7869/G

	中国教育纵横杂志
	CN(HK)NR4159/87/02
	中国创新教育
	CN(HK)NR3327/003/01

	当代教育
	CN(HK)NR 4064/190/01 
	中国教育家杂志
	CN44-1406/Q
CN11-4525/N

	中华百年教育
	CN98-1031/G4
	今日教育
	CN(HK)NR4263/186/02
CN(HK)4263/186/02

	中国教育与教学杂志
	CN54-9887/HK
	中国教育教学杂志
	CN18-4258/H
CN13-4412/H

	中华教育教学实践与研究杂志
	CN16-1690/NR
	中国教学纵横杂志
	CN(HK)NR4159/87/02

	中国现代教育教学杂志
	CN03-0173/G
	
	

	(二)医学类杂志

	名称
	刊号
	名称
	刊号

	中华现代医学研究
	CN(HK)03-206/R
	中华中西医杂志
	CN.H98-0606/R

	中华实用医药杂志
	CN.H98-0699/R
	中华临床护理学杂志
	CN39-7679HK/R

	中华临床内科月刊
	CN16-1680
	中华实用医药卫生
	CN98-4400/R

	中华实用中西医药杂志
	CN(HK)39-7718/R
	中华护理月刊
	CN10-4392/H

	中华医药杂志
	CN40-9612R
	中华医学护理杂志
	CN10-4393/H

	中华临床综合医学研究杂志
	CN10-4803/H
	中华临床杂志
	CN98-0147/HK

	中华医疗卫生
	CN43-7760HK/R
	中华临床医药卫生杂志
	CN(HK)03-4360/R

	(三)其它类杂志

	名称
	刊号
	名称
	刊号

	中国人文科学研究
	CN03-1204
	中华现代全科
	CN29-3227/R

	中国图书馆学
	CN1073-168
	中国研究生杂志
	CN03-1029/HK


　　注：相关情况请登陆广东省新闻出版局（http://www.xwcbj.gd.gov.cn/）业务咨询栏目查询。
 
广东省出版专业编审资格条件
评定标准：编审须精通本专业的基础理论，育广博的科学文化知识，对某学科有系统的研究和较深的造诣，有较高的理论水平；熟悉新闻出版法律、法规、政策，有丰富的编辑出版工作经验，策划并组织实施国家重点出版物选题，或担任主编的报刊，在为两个文明建设服务中产生良好的综合效益，专业工作业绩显著；及时跟踪、掌握国内外相关学科的学术动态和编辑出版信息，公开发表、出版高水平的论文、著作；有较强组织和指导本专业全面业务工作和培养专门人才的能力；熟练运用外语获取信息和进行学术交流；恪守宣传工作纪律，有良好的职业道德和敬业精神。

　　第一条　适用范围
　　本资格条件适用于本省经出版行政管理部门批准成立的图书、音像、电子出版物、期刊、学报、专业报纸（指不以发布新闻为主的报纸）等出版单位中，从事文字编辑（含书刊宣传）、美术编辑（含美术创作、装帧设计、封面设计、美术摄影）、音像。电子出版物编辑等工作的在职在岗出版专业人员。
　　第二条　思想政治条件
　　遵守国家法律和法规，恪守宣传工作纪律，有良好的职业道德和敬业精神，任现职期间考核称职以上。任现职期间出现下列情况之一者，在规定年限上延迟申报：
　　（一）年度考核基本称职及以下或受单位通报批评者，延迟1年申报。
　　（二）受记过以上处分者，延迟2年申报。
　　（三）弄虚作假，伪造学历、资历，谎报成绩或剽窃他人成果者，延迟3年申报。
　　（四）被立案审查尚未结案、受警告处分或无正当理由拒不服从组织分配工作者，当年不得申报。
　　第三条　学历、资历条件
　　具备下列条件之一：
　　（一）获得大学本科毕业以上学历或学士以上学位，取得副编审资格后，受聘副编审职务5年以上。
　　（二）虽不具备上述学历（学位），但取得副编审资格后，受聘副编审职务5年以上；或具备上述学历（学位），取得副编审资格后，受聘副编审职务3年以上。任现职期间，并具备下列条件之两项者：
　　1．获省以上有突出贡献专家或优秀中、青年专家称号。
　　2．独立担任组稿和主持编辑或责任编辑的图书、音像、电子出版物或担任主编的报刊，获得国家级奖2个；或独立担任封面装帧设计的书报刊、音像、电子出版物，其封面装帧设计获得国家级奖4个。
　　3．正式出版的个人专著获得国家级一等奖1个；或公开发表的个人作品累计获得国家级一等奖2个；或个人创作的美术作品被中国美术馆收藏之件（幅）。
　　第四条　外语条件
　　具备下列条件之一：
　　（一）熟练掌握一门外语，参加全国或全省统一考试，成绩符合规定要求。
　　（二）1977年恢复高考统考前入学的大学毕业生，现从事古籍、古汉语、古典文学、古代史、地方史志工作者，可选考外语或古汉语，参加全国或全省统一命题考试，成绩符合规定要求。
　　（三）符合下列条件之一者，可免试：
　　1．获得博士学位。
　　2．任现职期间公派出国留学或工作，出国前通过国家出国人员外语水平考试，并在国外学习或工作1年以上。
　　第五条　继续教育条件
　　任现职期间，按照《广东省科学技术人员继续教育规定》，结合实际专业技术工作需要，参加以新理论、新技术和新方法为主要内容的继续教育，达到规定的要求，并提交完成继续教育的有效证明。
　　第六条　专业技术工作经历（能力）条件
　　任现职期间，具备下列条件之一：
　　（一）从事文字、音像、电子出版物编辑工作的人员，必须同时具备下列条件：
　　1．实际主持、组织实施国家或省重点图书、音像、电子出版物的编辑工作，并在其中担任责任编辑；或实际主持报刊的编辑工作。
　　2．策划过3种国家或省的重点选题，在其中担任第一策划者，并经实践证明具有很强的选题策划能力。
　　3．完成过重大的编审任务，终审过重要稿件，并提出过有重要价值的书面终审意见。
　　4．制订过重大选题计划、组稿计划和主持制订过一个单位或部门的中、长期选题规划，并组织实施。
　　5．指导过专业进修，并能提交有较高水平的书面讲稿。
　　6．搜集和研究相关学科的学术动态和编辑出版信息，提出过改进编辑出版工作的重要建议和方案。
　　（二）从事美术编辑工作的人员，必须同时具备下列条件：
　　1．实际主持、组织实施国家或省重点图书（美术类）的编辑工作，并在其中担任责任编辑；或实际主持报刊的美术编辑工作。
　　2．策划过3种国家或省的重点选题（美术类），在其中担任第一策划者，并经实践证明具有很强的选题策划能力。
　　3．完成过重大的编审任务，终审过重要稿件，并提出过有重要价值的书面终审意见。
　　4．制订过3个重点选题计划和组稿计划，并具体组织实施。
　　5．指导过专业进修，并能提交有较高水平的书面讲稿。
　　6．搜集和研究相关学科的学术动态和编辑出版信息，提出过改进编辑出版工作的重要建议和方案。
　　第七条　业绩成果条件
　　任现职期间，具备下列条件之一：
　　（一）独立担任组稿和责任编辑的图书、音像、电子出版物，或担任执行主编的报刊，获得国家级奖1个或全国性专业奖2个或省（部）级一等奖4个；或独立担任封面装帧设计的书报刊、音像、电子出版物，其封面装帧设计获得国家级奖3个或省（部）级一等奖4个。
　　（二）主持编辑或担任责任编辑的国家或省重点图书、音像、电子出版物，出版后有3种各被2家国家级报刊选载或评论，并获得较好的社会效益和经济效益；或担任执行主编的报刊在全国有较大的影响，担任责任编辑的文章有20篇被国家级报刊转载或评介。
　　（三）主持编辑或担任责任编辑的图书、音像、电子出版物，被评为全国优秀畅销图书、音像、电子出版物3种或省级优秀畅销图书、音像、电子出版物4种。
　　（四）独立策划并主持编辑或担任责任编辑，列入国家的重点图书、音像、电子出版物出版规划，并在任期内出版2种（套）。
　　（五）独立策划并主持编辑或担任责任编辑的图书、音像、电子出版物向海外及港、澳、台地区转让版权3种（套），并取得较好的社会效益和经济效益。
　　第八条　论文、著作条件
　　任现职期间，具备下列条件：
　　（一）以第一作者身份公开发表论文、出版著作，具备下列条件之一：
　　1．出版有重要价值的著作或译著1部，并在省级报刊（不含本单位主办的报刊，下同）发表有较高学术价值的本专业或相近专业论文3篇。
　　2．在国家级报刊发表有高学术水平的本专业或相近专业的论文5篇。
　　3．在省（部）级报刊发表有较高学术价值的本专业或相近专业论文6篇，并在国家级报刊发表2000字以上的书报刊、音像、电子出版物评论文章3篇。
　　（二）撰写与本专业有关的业务资料，具备下列条件之一：
　　1．为解决稿件的重大问题撰写的审稿意见3篇。
　　2．起草指导本专业工作的文件或专项技术报告3份。
　　3．指导专业进修的讲稿2篇。
　　第九条　附则
　　（一）凡符合上述条件，提交第二、三、四、五、六、七、八条规定的材料者，可申报编审资格，并按规定程序送评，否则，各级人事（职改）部门不予受理，评委会不予评审。
　　（二）本资格条件有关词语或概念的特定解释见附录。
广东省出版专业副编审资格条件
　　评定标准：副编审须系统掌握本专业的基础理论，有较广博的科学文化知识，对某学科有较系统的研究，有较高的理论水平；熟悉新闻出版法律、法规、政策，有较丰富的编辑出版工作经验，策划并组织实施省重点出版物选题，或独立负责的报刊版面（栏目），在为两个文明建设服务中产生良好的综合效益，专业工作业绩突出；能跟踪、掌握国内外相关学科的学术动态和编辑出版信息，公开发表、出版较高水平的论文、著作；有组织和指导本专业业务工作和培养专门人才的能力；熟练运用外语获取信息和进行学术交流；恪守宣传工作纪律，有良好的职业道德和敬业精神。
　　第一条　适用范围
　　本资格条件适用于本省经出版行政管理部门批准成立的图书、音像、电子出版物、期刊、学报、专业报纸（指不以发布新闻为主的报纸）等出版单位中，从事文字编辑（含书刊宣传）、美术编辑（含美术创作、装帧设计、封面设计、美术摄影）、音像、电子出版物编辑、技术编辑（含版式设计、插图设计、绘图、发稿、发排、发印、剪辑）和图书校对等工作的在职在岗出版专业人员。
　　第二条　思想政治条件
　　遵守国家法律和法规，恪守宣传工作纪律，有良好的职业道德和敬业精神，任现职期间考核称职以上。
　　任现职期间出现下列情况之一者，在规定年限上延迟申报：
　　（一）年度考核基本称职及以下或受单位通报批评者，延迟1年申报。
　　（二）受记过以上处分者，延迟2年申报。
　　（三）弄虚作假，伪造学历、资历，谎报成绩或剽窃他人成果者，延迟3年申报。
　　（四）被立案审查尚未结案、受警告处分或无正当理由拒不服从组织分配工作者，当年不得申报。
　　第三条　学历、资历条件
　　具备下列条件之一：
　　（一）获得博士学位，取得中级资格（文字编辑、美术编辑、音像、电子出版物编辑、技术编辑、一级校对，下同）后，受聘中级职务（文字编辑、美术编辑、音像、电子出版物编辑、技术编辑、一级校对，下同）2年以上。
　　（二）获得大学本科毕业以上学历或学士以上学位，取得中级资格后，受聘中级职务5年以上。
　　（三）获得大学专科毕业学历，从事本专业或相近专业工作20年以上，其中取得中级资格后，受聘中级职务5年以上。
　　（四）虽不具备上述学历（学位），但取得中级资格后，受聘中级职务5年以上；或具备上述学历（学位），取得中级资格后，受聘中级职务3年以上。任现职期间，并具备下列条件之两项者：
　　1．获省以上有突出贡献专家或优秀中、青年专家或优秀中、青年出版工作者称号。
　　2．独立担任组稿和责任编辑的图书、音像、电子出版物或主编的报刊，获得国家级奖1个和全国性专业奖1个；或独立担任封面装帧设计或技术设计的书报刊、音像、电子出版物，其封面装帧设计或技术设计获得国家级奖3个；或独立担任终校的图书，获得国家级校对质量奖2个。　
　　3．正式出版的个人专著获得国家级二等奖1个或省（部）级一、二等奖各1个；或公开发表的个人作品累计获得省（部）级一等奖3个；或个人创作的美术作品被中国美术馆收藏1件（幅）或被省美术馆收藏2件（幅）。
　　第四条　外语条件
　　具备下列条件之一：
　　（一）熟练掌握一门外语，参加全国或全省统一命题考试，成绩符合规定要求。
　　（二）1977年恢复高考统考前入学的大中专毕业生，现从事古籍、古汉语、古典文学、古代史、地方史志工作者，可选考外语或古汉语，参加全国或全省统一命题考试，成绩符合规定要求。
　　（三）符合下列条件之一者，可免试：
　　1．获得博士学位。
　　2．任现职期间公派出国留学或工作，出国前通过国家出国人员外语水平考试，并在国外学习或工作1年以上。
　　第五条　继续教育条件
　　任现职期间，按照《广东省科学技术人员继续教育规定》，结合实际专业技术工作需要，参加以新理论、新技术和新方法为主要内容的继续教育，达到规定的要求，并提交完成继续教育的有效证明。
　　第六条　专业技术工作经历（能力）条件
　　任现职期间，具备下列条件之一：
　　（一）从事文字、音像、电子出版物编辑工作的人员，必须同时具备下列条件：
　　1．实际承担国家或省重点图书、音像、电子出版物的编辑工作；或实际负责报刊重要版面（拦目）的编辑工作。
　　2．策划过省级以上的重点选题，在其中担任主要策划者，并经实践证明具有较强的选题策划能力。
　　3．完成过重要的编审任务，复审过重要稿件，并提出过有重要价值的书面复审意见。
　　4．制订过重要选题计划、组稿计划和参与制订过一个单位或部门的中、长期选题规划，并在组织实施过程中起主要骨干作用。
　　5．指导过专业技术人员的学习和工作。
　　6．搜集和研究相关学科的学术动态和编辑出版信息，提出过改进编辑出版工作的有参考价值的建议和方案。
　　（二）从事美术编辑工作的人员，必须同时具备下列条件：
　　1．实际承担国家或省重点图书（美术类）的编辑工作，并在其中担任责任编辑；或实际负责报刊的美术编辑的主要工作。
　　2．策划过省级以上的重点选题（美术类），在其中担任主要策划者，并经实践证明具有较强的选题策划能力。
　　3．完成过重要的编审任务，复审过重要稿件，并提出过有重要价值的书面复审意见。
　　4．制订过重要选题计划和组稿计划，并具体组织实施。
　　5．指导过专业技术人员的学习和工作。
　　6．搜集和研究相关学科的学术动态和编辑出版信息，提出过改进编辑出版工作的有参考价值的建议和方案。
　　（三）从事技术编辑、校对工作的人员，必须同时具备下列条件：
　　1．独立承担过古籍、工具书、辞书等各种不同书稿的技术设计工作；或终校过上述各类不同书稿；或独立承担过技术难度较大的音像、电子出版物的剪辑工作。
　　2．独立承担过国家和省重点图书、音像、电子出版物的责任技编或责任校对。
　　3．根据各种特殊的、重要的或复杂的稿件的要求，提出过技术设计或校对方案。
　　4．指导过专业技术人员的学习和工作。
　　5．搜集和研究图书、音像、电子出版物技术设计或校对的信息，提出过改进技术设计或校对的有参考价值的建议和方案。
　　第七条　业绩成果条件
　　任现职期间，具备下列条件之一：
　　（一）独立策划的选题，并担任组稿和责任编辑的图书、音像、电子出版物，或主编的报刊，获得国家级奖1个或全国性专业奖及省（部）级奖各1个或省（部）级一等奖2个；或独立担任封面装帧设计的书报刊、音像、电子出版物，其封面装帧设计获得国家级奖2个或省（部）级一等奖3个。
　　（二）担任责任编辑的国家或省重点图书、音像、电子出版物，出版后有3种各被2家省级报刊选载或评论，并获得较好的社会效益和经济效益；或主编的报刊在全国有较大的影响，担任责任编辑的文章有20篇被省级报刊转载或评介。
　　（三）担任责任编辑的图书、音像、电子出版物（不含教材、教辅读物）的重印、重版率达到50％及以上。
　　（四）担任责任编辑的图书、音像、电子出版物，被评为全国优秀畅销图书、音像、电子出版物2种或省级优秀畅销图书、音像、电子出版物3种。
　　（五）独立策划并担任责任编辑，列入国家的重点图书、音像、电子出版物出版规划，并在任期间出版1种（套）。
　　（六）独立策划并担任责任编辑的图书、音像、电子出版物向海外及港、澳、台地区转让版权3种（套），并取得较好的社会效益和经济效益。
　　（七）独立担任责任技术编辑的书报刊、音像、电子出版物，其技术设计获得国家级奖及省（部）级一等奖各1个或省（部）级一等奖3个；或独立担任责任校对的图书获得国家级校对质量优秀奖1个或省（部）级校对质量优秀奖2个。
　　（八）发现并解决技术设计或校对工作中1个重大疑难问题，其书稿设计有较高水平，得到国内2位同行专家撰文发表好评或被2家省级报刊评介，或担任终校的图书有3种为优秀品。
　　（九）提出改进图书、音像、电子出版物技术设计或校对工作的建议和方案，并被本系统或本行业采纳、推广。
　　第八条　论文、著作条件
　　任现职期间，具备下列条件：
　　（一）以第一作者身份公开发表论文、出版著作，具备下列条件之一：
　　1．出版有价值的著作或译著1部，并在省（部）级报刊（不含本单位主办的报刊，下同）发表有较高学术价值的本专业或相近专业论文2篇。
　　2．在国家级报刊发表有较高学术水平的本专业或相近专业的论文3篇。
　　3．在省（部）级报刊发表有较高学术价值的本专业或相近专业论文3篇，并在国家级报刊发表2000字以上的书报刊、音像、电子出版物评论文章2篇。
　　（二）撰写与本专业有关的业务资料，具备下列条件之一：
　　1．为解决稿件的重大问题撰写的审稿意见1篇。
　　2．起草指导本专业工作的文件或专项技术报告2份。
　　3．为书报刊撰写的前言、后记、序、跋、发刊词等4篇。
　　4．指导专业进修的讲稿1篇。
　　第九条　附则
　　（一）凡符合上述条件，提交第二、三、四、五、六、七、八条规定的材料者，可申报副编审资格，并按规定程序送评，否则，各级人事（职改）部门不予受理，评委会不予评审。
　　（二）本资格条件有关词语或概念的特定解释见附录。
广东省出版专业编辑、一级校对资格条件
　　评定标准：编辑、一级校对须较系统掌握本专业的基础理论，有较全面的科学文化知识，对某学科有一定的研究，有一定的理论水平；熟悉新闻出版法律、法规、政策，熟悉编辑业务知识，能独立策划选题、较广泛地联系作者，具有加工润饰稿件的能力，能写出中肯的审稿意见；有较丰富的校对工作经验；编辑或校对过一定数量的图书、音像、电子出版物或相当数量的文章、作品，专业工作业绩良好；了解国内外有关学科的学术动态和编辑出版信息，具有一定写作水平；能运用外语获取信息和进行学术活动；恪守宣传工作纪律，有良好的职业道德和敬业精神。
　　第一条　适用范围
　　本资格条件适用于本省经出版行政管理部门批准成立的图书、音像、电子出版物、期刊、学报、专业报纸（指不以发布新闻为主的报纸）等出版单位中，从事文字编辑（含书刊宣传）、美术编辑（含美术创作、装帧设计、封面　设计、美术摄影）、音像、电子出版物编辑、技术编辑（含版式设计、插图设计、绘图、发稿、发排、发印、剪辑）和校对等工作的在职在岗出版专业人员。
　　第二条　思想政治条件
　　遵守国家法律和法规，恪守宣传工作纪律，有良好的职业道德和敬业精神，任现职期间考核称职以上。
　　任现职期间出现下列情况之一者，在规定年限上延迟申报；
　　（一）年度考核基本称职及以下或受单位通报批评者，延迟1年申报。
　　（二）受记过以上处分者，延迟2年申报。
　　（三）弄虚作假，伪造学历、资历，谎报成绩或剽窃他人成果者，延迟3年申报。
　　（四）被立案审查尚未结案、受警告处分或无正当理由拒不服从组织分配工作者，当年不得申报。
　　第三条　学历、资历条件
　　具备下列条件之一：
　　（一）获得硕士学位，实际从事出版专业工作3年以上。
　　（二）研究生班毕业或获得双学士学位，取得助理级资格（文字助理编辑、美术助理编辑、音像、电子出版物助理编辑、助理技术编辑、二级校对，下同）后，受聘助理级职务（文字助理编辑、美术助理编辑、音像、电子出版物助理编辑、助理技术编辑、二级校对，下同）3年以上。
　　（三）获得大学本科毕业学历或学士学位，取得助理级资格后，受聘助理级职务4年以上。
　　（四）获得大学专科毕业学历，取得助理级资格后，受聘助理级职务5年以上。
　　（五）获得中专毕业学历，从事本专业或相近专业工作20年以上，其中取得助理级资格后，受聘助理级职务5年以上。
　　（六）虽不具备上述学历，但取得助理级资格后，受聘助理级职务5年以上；或具备上述学历，取得助理级资格后，受聘助理级职务3年以上。任现职期间，并具备下列条件之两项者：
　　1．独立策划的图书、音像、电子出版物选题，列入省重点出版规划2种；或独立担任组稿和责任编辑的书稿或文章（指报刊）有2种或5篇（指报刊）被国家级报刊选载或评论。
　　2．独立担任组稿和责任编辑的图书、音像、电子出版物，获得国家级奖1个或省（部）级一等奖2个；或独立担任封面装帧设计或技术设计的书报刊、音像、电子出版物，其封面装帧设计或技术设计获得国家级奖1个及省（部）级一等奖1个；或独立担任终校的书报刊，获得省（部）级校对质量优秀奖2个；或独立担任报刊某一版面（栏目）责任编辑的文章有5篇获得省（部）级一等奖。
　　3．正式出版的个人著作，获得省（部）级一等奖1个；或公开发表的个人作品累计获得省（部）级一等奖之2个；或个人创作的美术作品被省美术馆收藏1件（幅）。
　　第四条　外语条件
　　具备下列条件之一：
　　（一）掌握一门外语，参加全国或全省统一命题考试，成绩符合规定要求。
　　（二）1977年恢复高考统考前入学的大中专毕业生，现从事古籍、古汉语、古典文学、古代史、地方史志工作者，可选考外语或古汉语，参加全国或全省统一命题考试，成绩符合规定要求。
　　（三）符合下列条件之一者，可免试：
　　1．获得硕士学位。
　　2．任现职期间公派出国留学或工作，出国前通过国家出国人员外语水平考试，并在国外学习或工作1年以上。
　　第五条　继续教育条件
　　任现职期间，按照《广东省科学技术人员继续教育规定》结合实际专业技术工作需要，参加以新理论、新技术和新方法为主要内容的继续教育，达到规定的要求，并提交完成继续教育的有效证明。
　　第六条　专业技术工作经历（能力）条件
　　任现职期间，具备下列条件之一：
　　（一）从事文字、美术、音像、电子出版物编辑工作的人员，必须同时具备下列条件：
　　1．搜集和研究本专业的学术动态、出版信息和书报刊、音像、电子出版物的市场信息，为策划选题和编辑加工稿件提供依据。
　　2．参与制订选题计划和重点图书、音像、电子出版物或重点版面（栏目）的选题策划、组稿工作。
　　3．独立审稿，编辑加工稿件，解决稿件中出现的问题，写出中肯的审稿意见。
　　（二）从事技术编辑、校对工作的人员，必须同时具备下列条件：
　　1．根据各种重点或复杂稿件的要求，提出技术设计、剪辑或校对方案。
　　2．独立担任过重点书报刊、音像、电子出版物的技术设计、剪辑或核对工作。
　　3．指导技术设计员或三级校对等职务人员的学习和工作。
　　4．提出过改进（技术方面）工作的建议或方案，或在校对中发现并纠正原稿错漏和语法、内容方面的错误。
　　第七条　业绩成果条件
　　任现职期间，具备下列条件之两项：
　　（一）认真履行岗位职责，完成工作任务，工作有较好成绩。
　　（二）独立策划的选题，并担任组稿和责任编辑的图书、音像、电子出版物，获得省（部）级一等奖1个；或独立担任报刊某一版面（栏目）责任编辑的文章有5篇获得省（部）级一等奖。
　　（三）独立策划的选题，并担任组稿和责任编辑的图书、音像、电子出版物或担任责任编辑的重点稿件、重要版面（栏目）文章出版后，被省级报刊选载或评论（图书、音像、电子出版物2种，文章6篇），并取得较好的社会效益和经济效益。
　　（四）独立担任封面装帧设计或技术设计的书报刊、音像、电子出版物，其装帧设计或技术设计获得省（部）级一等奖、二等奖各1个；或负责终校的书报刊、音像、电子出版物，获得省（部）级校对质量检查或评比优秀1项或良好2项。
　　（五）封面装帧设计有所创新或技术设计有一定水平，得到2位同行专家在省级报刊上撰文发表好评；或校对的差错率在二万分之一以内（不含重印、再版书报刊）。
　　第八条　论文、著作条件
　　任现职期间，具备下列条件之一：
　　（一）公开出版著作或译著1部；或美术作品8件、幅（不含封面装帧设计、插图、连环画）。
　　（二）在省（部）级报刊（不含本单位主办的报刊，下同）发表有学术价值的本专业或相近专业论文2篇。
　　（三）有较高水平的书报刊、音像、电子出版物技术设计或校对工作经验，总结（不含文字、美术、音像、电子出版物编辑）1篇。
　　第九条　附则
　　（一）凡符合上述条件，提交第二、三、四、五、六、七、八条规定的材料者，可申报编辑、一级校对资格，并按规定程序送评，否则，各级人事（职改）部门不予受理，评委会不予评审。
　　（二）本资格条件有关词语或概念的特定解释见附录。
广东省档案专业研究馆员资格条件

　　评定标准：档案专业研究馆员须精通本专业基础理论和专业技能，熟练掌握相关学科的知识，及时跟踪本专业及相关专业的国内外发展动态；有很强的科研能力和丰富的工作经验，运用新技术传播、开发档案信息，在重大业务建设的理论与实践上有创见，主持完成高难度的科研课题或工作项目，业绩显著；公开发表、出版本专业高水平的论文、著作，是档案学及档案工作某一领域的学术、技术带头人；有培养专业人才和指导中级以上专业人员进行工作的能力；熟练运用一门外语获取信息和进行学术交流；有良好的职业道德和敬业精神。
　　第一条　适用范围
　　本资格条件适用于我省各类档案馆和企业、事业单位档案部门专职从事档案研究、开发、管理等岗位工作的在职在岗档案专业人员。

　　第二条　思想政治条件
　　遵守国家法律和法规，有良好的职业道德和敬业精神。任现职期间考核称职以上。

　　任现职期间，出现下列情况之一者，在规定年限上延迟申报：

　　（一）年度考核基本称职及以下或受单位通报批评者，延迟1年申报。

　　（二）受记过以上处分或已定性为技术责任事故的直接责任者，延迟2年申报。

　　（三）弄虚作假，伪造学历、资历，剽窃他人成果者，延迟3年申报。

　　第三条　学历、资历条件
　　具备下列条件之一：

　　（一）获大学本科毕业以上学历或学士以上学位，取得副研究馆员资格后，受聘副研究馆员职务5年以上。

　　（二）虽不具备上述学历（学位），但取得副研究馆员资格后，受聘副研究馆员职务5年以上；或具备上述学历（学位），取得副研究馆员资格后，受聘副研究馆员职务3年以上。任现职期间，业绩显著，成绩突出，独立完成并公开出版本专业有重大学术价值或显著社会经济效益的学术专著1部（字数不少于20万字），并具备下列条件之一者：

　　1．获国家或省授予有突出贡献专家或优秀中、青年专家称号。

　　2．国家级科研成果奖或省（部）级科研成果一、二等奖获奖项目的主要完成人（以奖励证书为准）。

　　3．取得1项在全国档案部门有较大影响的本专业某一领域重大研究成果。

　　第四条　外语条件
　　具备下列条件之一：

　　（一）熟练掌握一门外语，参加全国或全省统一命题考试，成绩符合规定要求。

　　（二）1977年恢复高考统考前入学的大学毕业生，可选考外语或古汉语，参加全国或全省统一命题考试，成绩符合规定要求。

　　（三）符合下列条件之一者，可免试：

　　1．获博士学位。

　　2．任现职期间公派出国留学或工作，出国前通过国家出国人员外语水平考试，并在国外学习或工作1年以上。

　　第五条　继续教育条件
　　任现职期间，按照《广东省科学技术人员继续教育规定》的要求，结合实际专业技术工作需要，参加以新理论、新技术和新方法为主要内容的继续教育，达到规定的要求，并提交完成继续教育的有效证明。

　　第六条　专业技术工作经历（能力）条件
　　任现职期间，具备下列专业技术工作经历（能力）条件之一：

　　（一）从事档案编篡研究工作的人员，主持选题并担任过30万字以上汇编的编辑、审稿与制定方案，主持过3种（每种10万字以上）参考资料的编写。

　　（二）从事接收征集、整理编目工作的人员，主持制定或修订本岗位的5个业务规范，主持完成5次以上重要档案接收征集（或整理编目）或主持完成2种以上大型检索工具的编制。

　　（三）从事开发利用工作的人员，主持制定或修订5个业务规范，并主持完成10次以上具有重大意义的接待利用工作或档案信息资源的开发工作。

　　（四）从事鉴定工作的人员，主持制定或修订5种以上档案保管期限表，主持鉴定档案1000卷以上。

　　（五）从事缩微、计算机、裱糊及档案保护等技术工作的人员，主持制定或修订本岗位的5个技术规范或标准，主持5项以上新技术（新设备、新产品）在本单位的应用或开发。

　　从事其他档案专业工作的人员，比照上述相应条件执行。

　　第七条　业绩成果条件
　　任现职期间，具备下列条件之一：

　　（一）科研成果获国家级奖1项，或省（部）级一、二等奖1项或省（部）级三等奖2项，或市（厅）级一等奖2项获奖项目的主要完成人。（以奖励证书为准）

　　（二）独立完成的论文、著作及主持编纂的档案汇编、参考资料，获中国档案学会二等奖以上1项或省档案学会一等奖2项的奖励。

　　（三）所在单位档案工作达到国家一级标准，或在本专业某一领域业务研究取得重大成果而受到国家档案局表彰。

　　（四）从事档案工作业绩显著，受到省级以上档案行政管理部门或市（地）级以上政府的表彰。

　　（五）应用或开发的新技术（新设备、新产品）或档案开发利用工作取得重大社会效益或经济效益，并且取得省级以上档案行政主管部门的书面肯定。

　　第八条　论文、著作条件
　　任现职期间，公开发表、出版本专业高水平的论文、著作、调查报告、业务报告，具备下列条件之一：

　　（一）独立完成学术著作1部。

　　（二）完成学术著作1部（第一、二作者），和独立撰写学术论文2篇。

　　（三）独立撰写学术论文5篇（至少有3篇在全国档案学术水平较高的报刊上发表）。

　　（四）独立完成学术论文3篇并提交有学术应用价值的专项专业调查报告或业务报告2篇。（至少有3篇在全国档案学术水平较高的报刊上发表）

　　第九条　附则
　　（一）凡符合上述条件，提交第二、三、四、五、六、七、八条规定的材料者，可申报研究馆员资格，并按规定程序送评，否则各级人事（职改）部门不予受理，评委会不予评审。

　　（二）申报材料要求以及本资格条件有关词误或概念的特定解释见附录。

　

广东省档案专业副研究馆员资格条件

　　评定标准：档案专业副研究馆员须系统掌握本专业基础理论和专业技能，掌握相关学科知识，熟悉本专业国内外发展动态；有较强的科研能力和较丰富的专业工作经验，能运用新技术传播、开发档案信息，解决本专业的疑难问题，完成难度较高的科研课题或工作项目，业绩较显著；公开发表、出版本专业有较高水平的论文、著作；有培养专业人才和指导中级专业人员进行工作的能力；熟练运用一门外语获取信息和进行学术交流；有良好的职业道德和敬业精神。
　　第一条　适用范围
　　本资格条件适用于我省各类档案馆和企业、事业单位档案部门专职从事档案研究、开发、管理等岗位工作的在职在岗档案专业人员。

　　第二条　思想政治条件
　　遵守国家法律和法规，有良好的职业道德和敬业精神。任现职期间考核称职以上。

　　任现职期间，出现下列情况之一者，在规定年限上延迟申报：

　　（一）年度考核基本称职及以下或受单位通报批评者，延迟1年申报。

　　（二）受记过以上处分或已定性为技术责任事故的直接责任者，延迟2年申报。

　　（三）弄虚作假，伪造学历、资历，剽窃他人成果者，延迟3年申报。

　　第三条　学历、资历条件
　　具备下列条件之一：

　　（一）获博士学位，取得馆员资格后，受聘馆员职务2年以上。

　　（二）获大学本科毕业以上学历或学士以上学位，取得馆员资格后，受聘馆员职务5年以上。

　　（三）大学专科毕业，从事本专业工作20年以上，取得馆员资格后，受聘馆员职务5年以上。

　　（四）虽不具备上述学历（学位），但取得馆员资格后，受聘馆员职务5年以上；或具备上述学历（学位），取得馆员资格后，受聘馆员职务3年以上。任现职期间，业绩显著，成绩突出，完成并公开出版本专业有重大学术价值或显著社会经济效益的学术专著1部，并具备下列条件之一者：

　　1．获国家或省授予有突出贡献专家或优秀中、青年专家称号。

　　2．科研成果获国家级奖1项，或省（部）级一、二等奖1项，或省（部）级三等奖2项，或市（厅）级一等奖2项获奖项目的主要完成人。（以奖励证书为准）

　　3．取得1项在全省推广应用的本专业某一领域重大研究或技术成果。

　　第四条　外语条件
　　具备下列条件之一：

　　（一）熟练掌握一门外语，参加全国或全省统一命题考试，成绩符合规定要求。

　　（二）1977年恢复高考统考前入学的大中专毕业生，可选考外语或古汉语，参加全国或全省统一命题考试，成绩符合规定要求。

　　（三）符合下列条件之一者，可免试：

　　1．获博士学位。

　　2．任现职期间公派出国留学或工作，出国前通过国家出国人员外语水平考试，并在国外学习或工作1年以上。

　　第五条　继续教育条件
　　任现职期间，按照《广东省科学技术人员继续教育规定》的要求，结合实际专业技术工作需要，参加以新理论。新技术和新方法为主要内容的继续教育，达到规定的要求，并提交完成继续教育的有效证明。

　　第六条　专业技术工作经历（能力）条件
　　任现职期间，具备下列专业技术工作经历（能力）条件之一：

　　（一）从事档案编篡研究工作的人员，参与选题并担任过20万字以上汇编的编辑、审稿与制定方案，担任过2种（每种10万字以上）参考资料的编写。

　　（二）从事接收征集、整理编目工作的人员，主持制定或修订过本岗位的3个业务规范，主持完成5次年度接收征集（或整理编目）工作或主持完成1种以上大型检索工具的编制。

　　（三）从事开发利用工作的人员，主持制定或修订过3个业务规范，进行过10次以上系统咨询服务。

　　（四）从事鉴定工作的人员，主持制定或修订过2种以上档案保管期限表，主持鉴定过档案500卷以上。

　　（五）从事缩微、计算机、裱糊及档案保护等技术工作的人员，主持制定或修订过本岗位的3个技术规范或标准，解决5个以上业务操作或设备维修方面的疑难问题。

　　从事其他档案专业工作的人员，比照上述相应条件执行。

　　第七条　 业绩成果条件
　　任现职期间，具备下列条件之一：

　　（一）科研成果获国家级、省（部）级奖1项，或市（厅）级一等奖1项，或市（厅）级二等奖2项获奖项目的主要完成人。（以奖励证书为准）

　　（二）独立完成的论文、著作及主持编纂的档案汇编、参考资料，获中国档案学会三等奖以上1项，或省档案学会一等奖1项，或省档案学会二等奖2项的奖励。

　　（三）主持或主要参与省（部）级科研课题或工作项目2项以上，执行情况良好（以立项文件为准）。

　　（四）从事档案工作业绩显著，受到市（地）级以上档案行政管理部门或县级以上政府的表彰。

　　（五）作为专业主要负责人主持完成市（厅）级科研课题或专业工作项目，完成任务良好，经主管部门认可（以主管部门颁发文件为准）。

　　（六）具备下列条件之两项：

　　1、所在单位档案工作达到国家二级以上标准，或在本专业某一领域业务研究取得成果而受到国家档案局、省档案行政主管部门表彰。

　　2．应用或开发的新技术（新设备、新产品）或档案开发利用工作取得较大社会效益或经济效益，并且取得省档案行政主管部门的书面肯定。

　　3．主持或参与制定市（地）级以上档案馆事业发展规划、业务工作标准、规范、规章、规程及业务管理规定，其中3项付诸实施，效果良好（须提交可供考核的材料）。

　　第八条　论文、著作条件
　　任现职期间，公开发表、出版本专业较高水平的论文、著作、调查报告、业务报告，具备下列条件之一：

　　（一）独立完成著作1部。

　　（二）完成学术著作1部，独立撰写有较高学术价值的论文1篇。

　　（三）独立撰写学术论文3篇（至少有1篇在全国档案学术水平较高的报刊上发表）。

　　（四）独立撰写学术论文2篇，并提交有较高学术价值或应用价值的专项专业调查报告或业务报告1篇。（至少有1篇在全国档案学术水平较高的报刊上发表）

　　第九条　附则
 　　（一）凡符合上述条件，提交第二、三、四、五、六、七、八条规定的材料者，可申报副研究馆员资格，并按规定程序送评，否则各级人事（职改）部门不予受理，评委会不予评审。

　　（二）申报材料要求以及本资格条件有关词语或概念的特定解释见附录。

　

广东省档案专业馆员资格条件

　　评定标准：档案专业馆员须掌握本专业基础理论和专业技能，熟悉相关学科知识，了解本专业国内外发展趋势；有一定的专业工作经验，参与科研课题的研究，能独立完成一定难度的业务技术工作，取得较好的专业工作业绩；公开发表、出版本专业有一定水平的论文、著作；具有指导初级专业人员进行工作的能力；较熟练运用一门外语获取信息和进行学术交流；有良好的职业道德和敬业精神。
　　第一条　 适用范围
　　本资格条件适用于我省各类档案馆和企业、事业单位档案部门专职从事档案研究、开发、管理等岗位工作的在职在岗档案专业人员。

　　第二条　思想政治条件
　　遵守国家法律和法规，有良好的职业道德和敬业精神。

　　任现职期间考核称职以上。任现职期间，出现下列情况之一者，在规定年限上延迟申报：

　　（一）年度考核基本称职及以下或受单位通报批评者，延迟1年申报。

　　（二）受记过以上处分或已定性为技术责任事故的直接责任者，延迟2年申报。

　　（三）弄虚作假，伪造学历、资历，剽窃他人成果者，延迟3年申报。

　　第三条  学历、资历条件具备下列条件之一：

　　（一）获硕士学位，从事本专业工作3年以上。

　　（二）获双学士学位或研究生班毕业，取得助理馆员资格后，受聘助理馆员职务3年以上。

　　（三）大学本料毕业，取得助理馆员资格盾，受聘助理馆员职务4年以上。

　　（四）大学专科毕业，取得助理馆员资格后，受聘助理馆员职务5年以上。

　　（五）中专毕业，从事本专业工作20年以上，取得助理馆员资格盾，受聘助理馆员职务5年以上。

　　（六）虽不具备上述学历，但取得助理馆员资格后，受聘助理馆员职务5年以上；或具备上述学历，取得助理馆员资格后，受聘助理馆员职务3年以上。任现职期间，并具备下列条件之一：

　　1．科研成果获国家级、省（部）级奖1项，或市（厅）级一、二等奖1项，或市（厅）级三等奖2项获奖项目的主要完成人。（以奖励证书为准）

　　2．县级科研成果一等奖获奖项目的主要完成人（以奖励证书为准）。

　　第四条　外语条件
　　具备下列条件之一：

　　（一）掌握一门外语，参加全国或全省统一命题考试，成绩符合规定要求。

　　（二）1977年恢复高考统考前入学的大中专毕业生，可选考外语或古汉语，参加全国或全省统一命题考试，成绩符合规定要求。

　　（三）符合下列条件之一者，可免试：

　　1．获硕士学位。

　　2．任现职期间公派出国留学或工作，出国前通过国家出国人员外语水平考试，并在国外学习或工作1年以上。

　　第五条　 继续教育条件
　　任现职期间，按照《广东省科学技术人员继续教育规定》的要求，结合实际专业技术工作需要，参加以新理论、新技术和新方法为主要内容的继续教育，达到规定的要求，并提交完成继续教育的有效证明。

　　第六条　专业技术工作经历（能力）条件
　　任现职期间，具备下列专业技术工作经历（能力）条件之一：

　　（一）从事档案汇编工作的人员，独立完成档案史料汇编10万字以上或档案参考资料5万字以上。

　　（二）从事接收征集工作的人员，制定过接收征集的方案，接收档案1000卷以上。征集珍贵档案10件以上。

　　（三）从事整理编目工作的人员，制订过整理编目方案，独立完成组卷200个（或调整组卷1000卷以上）或完成编制检索工具2种以上。

　　（四）从事缩微、计算机、裱糊等技术工作的人员，有700小时以上上机或进行业务操作的经验，并且本人撰写的反映700小时以上工作经验的业务报告。

　　（五）从事接待利用工作的人员，有3年以上接待工作经验，收集整理利用效果100例以上并撰写过接待利用分析报告。

　　（六）从事档案保管鉴定工作的人员，有3年库房或鉴定工作经验，独立完成档案清点和库房温湿度记录，每年完成档案清点和库房温湿度分析报告1篇以上，审阅鉴定档案100卷以上。

　　从事其他档案专业工作的人员，比照上述相应条件执行。

　　第七条　业绩成绩条件
　　任现职期间，具备下列条件之一：

　　（一）市（厅）级以上科研成果奖获奖项目的主要完成人（以奖励证书为准）。

　　（二）县级科研成果一、二等奖获奖项目的主要完成人（以奖励证书为准）。

　　（三）主要参与完成本单位（本部门）组织的科研项目或档案信息开发课题2项以上。

　　（四）所在单位档案工作达标或被当地政府、上一级档案行政管理部门表彰，本人是经单位所在地档案行政管理部门认可的主要贡献人。

　　（五）独立编写本单位（本部门）的业务制度。技术规章。工作细则，或提出业务建设的可行性建议2项以上，并被采纳应用。

　　第八条　论文、著作条件
　　任现职期间，公开发表、出版本专业有一定水平的论文、著作、调查报告、业务报告，具备下列条件之一：

　　（一）著作1部。

　　（二）独立撰写并公开发表学术论文或专题调查报告或业务报告2篇。

　　（三）独立撰写并公开发表学术论文1篇，以及在市（厅）级档案学术会议宣读论文2篇。

　　（四）独立撰写并公开发表学术论文1篇，以及提交有学术应用价值的专项专业调查报告或业务报告2篇。

　　第九条　附则
　　（一）凡符合上述条件，提交第二、三、四、五、六、七、八条规定的材料者，可申报馆员资格，并按规定程序送评，否则各级人事（职改）部门不予受理，评委会不予评审。

　　（二）申报材料要求以及本资格条件有关词误或概念的特定解释见附录。
附录：
　　   一、申报材料要求：

　　1．按要求填写好的《广东省专业技术资格评审表》（简称《评审表》下同）一式一份。

　　2．按要求填写好的《广东省高（中）级专业技术资格申报人基本情况及评审登记表》（一份原件，其余可复印）高级一式二十份、中级一式十五份。

　　3．对照条件第一条，在申报资格前冠以专业名称，并填写在《评审表》相应栏目。

　　4．对照条件第二条，考核结果由本单位人事部门填写在《评审表》相应栏目。

　　5．对照条件第三条，必须提交学历（或学位）证书、资格证书、任职聘书复印件、复印件须经单位审核、盖章，经办人签名，并注明经办日期。

　　6．对照条件第四条，必须提交全国或全省统一的外语或古汉语考试成绩通知单（原件），或全国统一的职称外语等级考试合格证书（原件）。或免试的证明材料。

　　7．对照条件第五条，提交继续教育的有效证书（原件）。

　　8．对照条件第六条，如实填写反映本人经历的工作量，并写明工作项目名称和有关统计数字。反映本人工作经历的有关书面材料须由业务领导审核、并签名负责。

　　9．对照条件第七条，提交业绩成果证件、证明及辅助证明材料。若是获奖项目，应清楚写明等次，提交奖励证书的复印件须由单位审核、盖章。

　　10．对照条件第八条，提交规定数量内的著作、论文原件，其他实例材料可提交单位审核。盖章的复印件。

　　二、本资格条件有关词语或概念的特定解释：

　　1．相关学科：是指图书馆学、情报学、文博学、史学，以及与科技档案直接相关的各学科。

　　2．课题、项目：是指国家、省部（委）、地方及本单位下达的或协作合同规定的两类。

　　3．国家级、省（部）级科研成果奖，是指国务院、省政府颁发的或授权颁发的奖励，如发明奖，科技进步奖，社科成果奖、优秀著作奖等。“主要完成人”为等级额定获奖人员，以奖励证书为准。

　　4．公开发表、出版：是指具有CN、ISSN刊号或IS-BN书号或省级以上档案刊物的出版物。

　　5．学术专著：是指具有专门、系统学问的著作。档案史料汇编、参考资料、教材及编译著作都不能视为学术专著。

　　6．学术论文：是指通过逻辑论述，阐明作者的学术观点，回答学科发展及实际工作问题的文章。它必须包括论题、论点、论据、结论、参考文献等。

　　7．主持：是指负责档案专业科研项目和专业工作的掌握或处理，如档案史料汇编、参考资料的主编，收集、整理、签定，信息开发等项目业务的第一责任人。

　　8．档案汇编：人为积累的同属一个题目、一个人物、一个事件或一种类型的档案史料或其他文件。

　　9．档案参考资料：根据档案内容综合编写而成的一种书面形式的档案信息素材，包括大事记、组织沿革、专题概要、基础（统计）数字汇集、会议（项目）简介等。

　　10．业务报告：指科技成果的研究报告、解决疑难问题的专题技术报告和反映工作情况的专项统计分析报告。

　　11．全国档案学术水平较高的报刊：指《中国档案》、《中国档案报》、《档案学通讯》、《档案学研究》、《历史档案》、《民国档案》等。

　　12．重要档案：核心全宗或非核心全宗的核心档案。核心全宗为本级领导机关（党委、人大、政府、政协、纪委）形成的档案；核心档案包括决策层的会议记录，阶段性重要工作的系统文件，资产和权益的原始凭证，工程、设备、研究成果及新产品开发、传统专有技术等的技术文件。

13．珍贵档案：年代久远的历史记录，特别是反映重大历史事件和社会名人的有关文字、声像等记录，亦包括漏归档或漏进馆散失在部门或个人手中的重要档案。
　14．重大、显著社会效益或经济效益：社会效益指利用档案产生的有利于贯彻党和国家方针政策、有利于促进国民经济和社会发展的效益，包括维护国家安全、保持社会稳定、促进民族团结、经济发展、科技进步、文化繁荣等；经济效益指通过利用档案产生的可以经济统计指标计算和表现的效益，通常核算为人民币形式、社会效益，涉及全局性的为重大、涉及局部的为显著；经济效益，5万元以上为重大，5000元至5万元为显著。

　　15．疑难问题：涉及本专业理论包括具体业务操作多年未能解决而在实践中又迫切需要解决的专业问题。

　　16．系统咨询服务：全面介绍馆（室）藏内容、检索工具、汇编史料、参考资料，帮助不能确定查找范围、没有具体查找线索的档案利用者解决查询问题，或为来本馆（室）参观交流人员做导引性介绍。
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