2015年广东石油化工学院部门预算基本情况说明
1、 部门基本情况

1、机构设置、职能

我校现设有行政机关处室17个部门，从事学校所有党政管理职能；设有化工工程学院等教学单位16个，主要从事教学工作；设有直属科研机构4个，从事科学研究工作、还设有直属单位5个、群众团体组织3个，从事其他各项管理职能。目前我校开办有工学、理学、管理学、经济学、教育学、文学、法学、历史学、艺术学等9大学科门类，43个本科专业。2014年9月底全日制在校生为20434人。2013年学校成功获得招收外国留学生资格，首批本科学历外国留学生于2014年7月到校68人。
学校以“培养人格健全，基础扎实，实践能力强，具有创新精神的应用型高级专业人才”为人才培养目标，积极实施“卓越工程师教育培养计划”和“大学生素质拓展学分计划”，全面推进素质教育，狠抓教育教学质量，教学质量和育人水平不断提升。

2、人员构成情况

我校核拨事业人员编制为1217人，2014年6月30日实有人数为1560人，其中：在职人员为 1083人，离休人员7人，退休人员 470人。
3、预算年度的主要工作任务

2015年预算年度期间，我校将认真落实国家和广东省《中长期教学改革和发展规划纲要》、《教学部关于全面提高高等教育质量的若干意见，围绕建设成为以工为主，石油化工特色鲜明、优势突出、多学科协调发展，在省内外具有较大影响的本科院校》的目标，通过加快人才培养模式转变、加快学科发展转变等两大转变，实施“协调发展、内涵发展、特色发展”等三大战略，坚持地方性的服务面向定位，坚持应用型人才培养目标，坚持开放式的合同办学模式，坚持特色化工的个性发展方向等四个定位，从而实现不断提高教育教学质量，加大学科建设和科研工作力度，进一步增强办学核心竞争力，力争成为硕士学位授予权规划建设单位的年度目标，教学质量有进一步提高，高水平的科研项目有所增加，师资队伍机构进一步优化。当前，学校正处于由规模发展向内涵发展的关键转型期，我们将紧紧抓住国家高等教育和石油化工产业快速发展的机遇，实施“协调发展、内涵发展、特色发展”三大战略，实施“创新强校工程”，以广东省人民政府与三大石油石化央企共建学校为契机，继续发扬“艰苦奋斗，求实献身”的传统精神，努力将学校打造成为国内知名石化品牌大学。
2、 收入预算说明

2015年收入预算43805.65万元，其中：预算财政拨款收入24245.65 万元、其他收入19560万元。

3、 支出预算说明

2015年支出预算43805.65万元，其中：预算财政拨款支出24245.65万元。

2014年支出预算按用途划分，基本支出预算33431.65万元，占76.32 %，其中：工资福利支出15560万元，对个人和家庭的补助7808.6万元，商品和服务支出8183.05万元；项目支出预算5900万元，占13.47 %，主要项目用于归还银行贷款本金1166万元，创新强校工程项目1262万元，普通高校本专科生国家奖学金、励志奖学金和国家助学金1700万元及校区扩建项目1485万元等。
预算财政拨款支出24245.65万元。主要用于基本支出18799.65万元，其中工资福利14117万元，商品与服务支出198.05万元，对个人和家庭的补助4484.60万元；用于项目支出5446万元，其中商品与服务支出1262万元，对个人和家庭的补助1700万元，债务还本支出1166万元及资本性支出1318万元。
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